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      申请企业：老河口华辰化学有限公司
所属行业：化学制造业 专业：
自评等级：三级评审性质：复评√
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是否在企业内部公示：√是     □否
是否申请评审：      √是     □否

湖北省安全生产技术协会监制


企业基本情况表
	企业名称
	老河口华辰化学有限公司

	地    址
	老河口市科技产业园区横二路

	企业性质
	□国有  □集体  √民营  □私营  □合资  □独资  □其它

	安全管理机构
	安环部

	员工总数
	60人
	专职安全管理人员
	3人
	特种作业人员
	15人

	固定资产
	3200万元
	主营业务收入
	1500万元

	倒班情况
	√有  □没有
	倒班人数
及 方 式
	三班四运转

	法定代表人
	祝  捷
	电  话
	0710-8250380
	传    真
	

	联 系 人
	陈  宏
	电  话
	0710-8250225
	传    真
	0710-8221378

	
	
	手  机
	15308675000
	电子信箱
	

	自评等级
	□一级        □二级        √三级      □小微企业

	本次自评前本专业曾经取得的标准化等级：□一级  □二级  √三级   □ 小微企业    □无

	如果企业是某企业集团的成员单位，请注明企业集团名称：否

	如果已取得职业健康安全管理体系认证证书，请注明证书名称和发证机构：





	本企业安全生产标准化自评小组主要成员
	
	姓名
	所在部门 职务/职称
	电话
	备注

	
	组长
	祝  捷
	总经理
	13707273186
	

	
	成员
	张  克
	总  工
	13797671327
	

	
	
	陈利平
	生产部长兼车间主任
	13995750988
	

	
	
	王明胜
	设备部长兼安环部长
	13797291267
	

	
	
	陈  宏
	安环副部长
	15308675000
	

	
	
	刘付俊
	技术部部长
	13687169206
	

	
	
	余玉际
	班长
	15172621993
	

	
	
	陈建国
	班长
	15797150548
	

	
	
	钱小清
	氯化操作工
	13986379675
	

	
	
	王明胜
	注册安全工程师
	13797291267
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老河口华辰化学有限公司
安全生产标准化自评报告
[bookmark: _Toc24395][bookmark: _Toc523396072][bookmark: _Toc432195092]一、概述
[bookmark: _Toc9931][bookmark: _Toc432195093][bookmark: _Toc523396073]（一）企业简介
 老河口华辰化学有限公司成立于2005年1月30日，是在原老河口市化工总厂部分破产资产重组基础上成立的民营企业。公司厂区位于老河口市李楼镇横二路南侧，老河口科技产业园区内。老河口华辰化学有限公司北侧与园区横二路相邻，东侧为老河口楚源化工有限公司，南侧为湖北荣宜达考培中心，西侧为经济开发区环境检测监控中心。西侧距离汉江约1080米。
厂区占地面积6588㎡，建筑面积7682㎡，厂区建筑整体自北向南布置，东西中线处一条主通道将厂区一分为二，除东北角为行政办公区、化验室，西北角为停车区等非生产区外，其他区域均为生产区。厂区呈矩形，分东西两列布置，东侧从北到南依次布置行政楼、综合楼、检修车间、配电室、邻氯苯腈成品库、生产车间、氯气库、邻氯甲苯罐、盐酸罐区、锅炉房；西侧从北向南依次布置车棚、材料仓库、危废库、预留空地、邻氯苯腈精馏装置、空压站、车间配电室、控制室、污水处理站、邻氯苯腈罐组和装车区、消防水池、厕所和消防泵房等。
公司固定资产3200万元，员工60人，设有安全生产管理机构—安环部，配备专职安全管理人员3名。主要产品为邻氯苯腈(2000t/a)及副产品盐酸（8000t/a）.
公司地理位置如下：
[image: 7a24d0773ceab921e6aaf08b0b6d019]老河口华辰化学有限公司

安全管理人员持证情况如下：
	姓名
	学历
	职位
	证书名称
	证书编号
	有效期

	祝捷
	本科
	主要负责人
	主要负责人
	420620196411010056
	2025.7.14

	张克
	大专
	技术总工
	技术负责人
	420620197111211010
	2024.7.20

	陈利平
	大专
	生产部长
	操作负责人
	420620196806160534
	2026.7.13

	王明胜
	本科
	设备部长兼安环部长
	安全管理人员
	411524199407031439
	2025.7.14

	陈宏
	高中
	安环部副部长
	安全管理人员
	420620196803261014
	2026.9.19

	刘付俊
	本科
	技术部长
	安全管理人员
	421081198708051879
	2026.7.12



主要设备见下表：
	序号
	设备名称
	设备参数
	单位
	数量
	材质

	1
	氯气气化器
	V=1.2X0.6m3立式
	台
	3
	Q235

	2
	氯气缓冲罐
	V=0.5m3立式
	台
	6
	Q235B

	3
	氯化三级捕集罐
	V=0.5m3立式
	台
	3
	搪瓷

	4
	邻氯三氯苄槽
	V=10m3卧式
	台
	2
	搪瓷

	5
	邻氯甲苯高位槽
	V=4m3立式
	台
	1
	搪瓷

	6
	氯化一级捕集罐
	V=0.5m3立式
	台
	3
	PP

	7
	水解釜原料高位槽
	V=3m3立式
	台
	1
	搪瓷

	8
	回用废水槽
	V=20m3
	台
	1
	PP

	9
	水解液分离罐
	V=10m3
	台
	1
	搪瓷

	10
	水解尾气一吸缓冲罐
	V=0.5m3立式
	台
	5
	PP

	11
	水解尾气捕集罐
	V=0.5m3
	台
	2
	搪瓷

	12
	氯化二级捕集罐
	V=0.5m3立式
	台
	3
	PP

	13
	氯化二级捕集冷凝器
	S=10m2
	台
	3
	石墨

	14
	氯化釜
	V=4000L
	台
	12
	搪瓷

	15
	水解釜
	V=4000L
	台
	7
	搪瓷

	16
	氯化冷凝器
	S=10m2
	台
	12
	石墨

	17
	水解冷凝器
	S=10m2
	台
	7
	石墨

	18
	水解冷油换热器
	S=10m2
	台
	1
	Q235B

	19
	邻氯三氯苄泵
	FSB25-18
	台
	1
	氟塑料

	20
	水解冷油泵
	RY50-32-160
	台
	1
	CS

	21
	邻氯甲苯泵
	FSB25-18
	台
	2
	氟塑料

	22
	精馏釜
	V=4000L
	台
	3
	搪瓷

	23
	精馏成品釜
	V=3000L
	台
	3
	搪瓷

	24
	前馏分釜
	V=1000L
	台
	3
	搪瓷

	25
	精馏捕集器
	V=500L
	台
	3
	搪瓷

	26
	蒸馏釜
	V=4000L
	台
	1
	搪瓷

	27
	蒸馏成品釜
	V=3000L
	台
	1
	搪瓷

	28
	蒸馏捕集器
	V=500L
	台
	1
	搪瓷

	29
	精馏塔顶冷凝器
	S=10m2
	台
	3
	石墨

	30
	蒸馏冷凝器
	S=10m2
	台
	1
	石墨

	31
	精馏冷油换热器
	S=10m2
	台
	1
	Q235B

	32
	精馏冷油泵
	RY50-32-160
	台
	2
	CS

	33
	精馏热水泵
	H=24,Q=43 ISW80/140
	台
	2
	CS

	34
	热水箱
	V=6m3
	台
	1
	Q235B

	35
	氯化尾气一吸缓冲罐
	V=0.5m3立式
	台
	3
	PP

	36
	氯化尾气一吸盐酸罐
	V=5m3立式
	台
	3
	PP

	37
	水解尾气二吸缓冲罐
	V=0.5m3立式
	台
	2
	PP

	38
	氯化尾气二吸盐酸罐
	V=5m3立式
	台
	2
	PP

	39
	水解尾气一吸盐酸罐
	V=5m3立式
	台
	2
	PP

	40
	水解尾气二吸缓冲罐
	V=0.5m3立式
	台
	1
	PP

	41
	水解尾气二吸盐酸罐
	V=5m3立式
	台
	1
	PP

	42
	浓碱槽
	V=10m3立式
	台
	2
	Q235

	43
	盐酸储罐
	V=100m3
	台
	4
	玻璃钢

	44
	尾气吸收塔
	V=0.8mX4.5m
	台
	3
	PP

	45
	一级尾气排空风机
	Q=3200m3/h
	套
	1
	PP

	46
	二级尾气排空风机
	Q=3200m3/h
	套
	1
	PP

	47
	一级尾气吸收泵
	50FP(D)-22
	台
	2
	氟塑料

	48
	二级尾气吸收泵
	50FP(D)-22
	台
	2
	氟塑料

	49
	三级尾气吸收泵
	50FP(D)-22
	台
	2
	氟塑料

	50
	氯化一级盐酸吸收器
	S=20m2
	台
	3
	石墨

	51
	氯化二级盐酸吸收器
	S=10m2
	台
	3
	石墨

	52
	水解一级盐酸吸收器
	S=20m2
	台
	2
	石墨

	53
	水解二级盐酸吸收器
	S=10m2
	台
	2
	石墨

	54
	氯化一级盐酸泵
	65FSB-32
	台
	5
	氟塑料

	55
	水解一级盐酸泵
	65FSB-32
	台
	3
	氟塑料

	56
	氯化二级盐酸泵
	40FSB-20 Q=5,H=20
	台
	1
	氟塑料

	57
	水解二级盐酸泵
	40FSB-20 Q=5,H=20
	台
	1
	氟塑料

	58
	氯化酸输送泵
	65FSB-32
	台
	1
	氟塑料

	59
	水解酸输送泵
	65FSB-32
	台
	1
	氟塑料

	60
	液碱泵
	H=12,Q=6
	台
	1
	碳钢

	61
	废水泵
	65FSB-32
	台
	1
	氟塑料

	62
	真空泵(含缓冲罐）
	6JW-RPP-65-280
	套
	10
	PP

	63
	循环水供水泵
	ISW150/300-22/4
	套
	2
	CS

	64
	脱轻塔进料罐
	WN10000 DN2000×3920
	台
	2
	搪瓷

	65
	脱轻塔回流罐
	F1000L
	台
	1
	搪瓷

	66
	低沸物中转釜
	5000L
	台
	2
	搪瓷

	67
	精馏塔回流罐
	F1000L
	台
	1
	搪瓷

	68
	精馏残液中转釜
	5000L
	台
	2
	搪瓷

	69
	产品中转罐
	WN10000 DN2000×3920
	台
	3
	搪瓷

	70
	真空缓冲罐
	2000L
	台
	3
	PP

	71
	尾气分离罐
	500L
	台
	2
	PP

	72
	粗产品罐
	5000L
	台
	1
	搪瓷

	73
	低沸物接收罐
	5000L
	台
	1
	搪瓷

	74
	精馏残液接收罐
	5000L
	台
	1
	搪瓷

	75
	高位槽
	5000L
	台
	1
	搪瓷

	76
	仪表空气缓冲罐
	V=30m3
	台
	1
	Q235B

	77
	产品储罐
	75m3，Φ4000×6400
	台
	1
	钢衬四氟

	78
	脱轻塔再沸器
	S=24m2
	台
	1
	C.S/碳化硅

	79
	脱轻塔一级冷凝器
	S=50m2
	台
	1
	石墨

	80
	脱轻塔二级冷凝器
	S=50m2
	台
	1
	石墨

	81
	精馏塔再沸器
	S=43m2
	台
	1
	C.S/碳化硅

	82
	精馏塔一级冷凝器
	S=50m2
	台
	1
	石墨

	83
	精馏塔二级冷凝器
	S=50m2
	台
	1
	石墨

	84
	真空泵水冷却器
	S=20m2
	台
	1
	石墨

	85
	搪瓷脱轻塔
	DN800×29046
	台
	1
	搪瓷

	86
	搪瓷精馏塔
	DN1000×34038
	台
	1
	搪瓷

	87
	水洗塔
	DN1400/600
	台
	1
	PP

	88
	碱洗塔
	DN1400/600
	台
	1
	PP

	89
	甲苯塔进料泵
	衬氟磁力泵IMD32-20-160F,2.2KW防爆电机
	台
	2
	衬PFA

	90
	精馏塔进料泵
	衬氟磁力泵IMD40-25-185F,3KW防爆电机
	台
	2
	衬PFA

	91
	脱轻塔回流泵
	衬氟磁力泵IMD32-20-160F,2.2KW防爆电机
	台
	2
	衬PFA

	92
	精馏塔底出料泵
	衬氟磁力泵IMD40-25-185F,3KW防爆电机
	台
	2
	衬PFA

	93
	精馏塔塔回流泵
	衬氟离心泵IHF25-20-160,2.2KW防爆电机
	台
	2
	衬PFA

	94
	水洗塔循环泵
	衬氟离心泵IH65-50-125,3KW防爆电机
	台
	2
	衬四氟

	95
	碱洗塔循环泵
	衬氟离心泵IH65-50-125,3KW防爆电机
	台
	2
	衬四氟

	96
	产品中转泵
	衬氟离心泵IHF50-32-160,4KW防爆电机
	台
	2
	衬四氟

	97
	低沸物中转泵
	衬氟离心泵IHF50-32-160,4KW防爆电机
	台
	1
	衬四氟

	98
	精馏残液中转泵
	衬氟磁力泵IMD50-40-140F,5.5KW防爆电机
	台
	1
	衬PFA

	99
	氯化车间粗产品中转泵
	衬氟离心泵IHF50-32-160,4KW防爆电机
	台
	1
	衬四氟

	100
	氯化车间低沸物输送泵
	衬氟离心泵IHF50-32-125,2.2KW防爆电机
	台
	1
	衬四氟

	101
	氯化车间精馏残液输送泵
	衬氟离心泵IHF50-32-125,2.2KW防爆电机
	台
	1
	衬四氟

	102
	罐区产品装车泵
	衬氟离心泵IHF65-50-125,3KW防爆电机
	台
	1
	衬四氟

	103
	尾气分离罐物料回收泵
	衬氟离心泵40FSB-22，2.2KW防爆电机
	台
	1
	衬四氟

	104
	真空机组水喷射离心泵
	FLSJ-320x2-300+FPSWJ-320x3，15KW防爆电机
	台
	5
	衬四氟

	105
	真空机组水箱水冷循环泵
	衬氟离心泵40FSB-22，流量10m3/h，扬程22m，2.2KW
	台
	1
	衬四氟

	106
	真空机组罗茨风机
	ZJ-300，4KW防爆电机
	台
	1
	衬四氟

	107
	仪表空气压缩机
	DAD-6HTF，6.5m3/min
	台
	1
	碳钢

	108
	尾气风机
	F4-72-3.2A，风量1688~3517m3/h，风压1300~800pa，2.2KW
	台
	2
	PP

	109
	循环水泵
	YE2-225S-4,流量187m3/h,扬程44m，37KW
	台
	1
	CS

	110
	分汽缸
	V=0.08m3
	台
	1
	20#

	111
	装车鹤管
	DN50
	台
	2
	衬四氟

	112
	氢氧化钠溶液泵
	IH40-25-125A
	台
	1
	C.S

	113
	仪表风罐
	V=30m³
	台
	1
	C.S

	114
	氢氧化钠溶液罐
	DN1800× 4400，V=10m³
	台
	1
	C.S



主要原辅材料如下表：
	序号
	名称
	相态
	火灾类别
	年消耗量（t）
	最大储存量（t）
	包装方式
	储存地点
	备注

	1
	液氨
	液
	乙
	
	16
	800L钢瓶
	液氯库
	原料

	2
	邻氯甲苯
	液
	乙
	
	65
	75m³储罐
	邻氯甲苯罐区
	原料

	3
	氯化铵
	固
	戊
	
	28
	袋装
	成品库
	原料

	4
	碳酸钠
	固
	戊
	
	5
	袋装
	成品库
	原料

	最终产品

	1
	邻氯苯腈
	固
	丙
	2000
	46
	75m³储罐
	邻氯苯腈罐区
	产品

	2
	31%盐酸
	液
	戊
	8000
	432
	盐酸储罐
	盐酸罐区
	副产品

	3
	次氯酸钠溶液（有效氯小于5%）
	液
	戊
	72
	不储存
	槽车
	/
	副产品



[bookmark: _Toc19844][bookmark: _Toc432195094]生产工艺流程见下图：
[image: d964c6001ef61afb5a262a229a4f8af]
[bookmark: _Toc523396074]在适当的反应温度下，向邻氯甲苯中通入氯气，使其发生侧基氯化生成邻氯三氯苄后，无须分离直接与氯化铵在催化剂铜粉作用下反应，并控制好适当的反应温度和时间，即生成邻氯苯腈，经纯碱水中和、精馏，可获纯度为99％以上的成品；尾气氯化氢首先在两级降膜吸收器进行交换吸收，可生成31% 以上浓度的盐酸，然后进入两级尾气处理填料塔，第一级经水吸收，第二级经碱液（30% NaOH）吸收，生成小于5%有效氯的的次氯酸钠，反应总收率可达90％以上。
氯化反应所需热量来自于蒸汽锅炉提供的低压蒸汽，氯化升温后停止供热，由反应体系放热维持反应继续进行，同时通过反应釜夹套冷却水控制反应温度。水解反应的热量来自于导热油炉的热油，水解反应结束时，通过冷油系统对夹套热油进行冷却降温。
氯化、水解反应的尾气系统以及盐酸吸收的石墨冷凝器均采用循环水降温冷却，精馏和蒸馏的气相石墨冷凝器采用循环水冷却。
（二）企业下属单位情况
公司无下属单位。
[bookmark: _Toc2139][bookmark: _Toc432195095][bookmark: _Toc523396075]（三）近三年伤亡事故与职业危害情况
2021年10月至2023年10月未发生因工伤亡事故以及国家规定纳入统计范围需要统计上报的伤亡事故。
公司每年均对从事有毒有害作业人员进行职业健康体检，对有毒有害作业场所进行职业危害因素检测，至今无职业病发生。
[bookmark: _Toc5823][bookmark: _Toc523396076][bookmark: _Toc432195096]（四）安全生产标准化创建或运行情况
[bookmark: _Toc2824][bookmark: _Toc432195097]1、安全标准化的创建过程
1)初始评审阶段：依据法律、法规及《企业安全生产标准化基本规范》（GB/T3300-2016）的要求，对企业安全管理现状（或原安全标准化建设工作方案）进行初始评估，了解企业安全管理现状、业务流程、组织机构等基本管理信息，发现安全管理方面的问题与差距，并对其安全现状进行初始评审。
2)标准化策划阶段：根据相关法律法规及本规范的要求，针对初始评审的结果，对标准化实施过程进行策划。策划阶段包括资源配置、工作进度、部门及人员分工等；确定企业安全生产方针和目标；完善安全生产规章制度、安全操作规程、台帐、档案、记录等。初步建立本企业安全标准化建设方案。
3)培训阶段：以经过评审的安全标准化建设方案为基础，对全体从业人员进行安全标准化相关内容培训。以危险、有害因素辨识和风险评价为核心，树立任何事故都是可以预防的理念，与企业其他方面的管理有机地结合起来，进行安全风险分析。根据企业安全管理现状、工艺流程、组织机构等，采用科学、规范和系统的风险分析方法，进行全员风险分析，以此加强职工的安全意识，形成企业的安全文化。
4)实施阶段：根据策划结果，落实安全标准化方案的各项要求。安全标准化的实施，要体现全员、全过程、全方位、全天候的安全管理原则，通过有效方式实现信息的交流和沟通（如定期召开安全标准化会议等），改进企业的安全设施和环境，不断提高职工的安全意识和领导的安全管理水平。
5)自评阶段：经过一段时间的运行，安全标准化领导小组对企业安全标准化的实施情况进行检查和评价，发现问题，找出差距，提出完善措施。
6)改进与提高阶段：采用计划（P）、实施（D）、检查（C）、改进（A）动态循环、持续改进的管理模式，不断提高安全标准化实施水平，改进企业的安全管理条件，促进企业安全管理上台阶。
7)安全标准化采取企业自主管理，安全标准化考核机构考评、政府安全生产监督管理部门监督的管理模式，持续改进企业的安全绩效，实现企业安全生产长效机制。
2、安全生产标准化复评
根据《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》(国发〔2010〕23号)和《湖北省人民政府办公厅关于深化企业安全生产标准化建设的指导意见》鄂政办发〔2013〕3号精神，在公司的统一布署下，落实安全标准化自评工作要求，全面提升企业的安全生产水平，加强对企业的安全生产监督管理，切实加强基层和基础工作，促进自我约束，建立持续改进的安全生产长效机制。
公司从2023年10月组织开展安全标准化复评工作，经过初始评审、策划、培训、实施、自评、改进与提高等六个阶段的工作，取得了明显的效果，生产作业现场安全生产状况有了明显的改观，员工的安全意识进一步地提高。
复评工作启动后，为了扎实实施，公司成立了由总经理祝捷任组长，相关部门负责人为成员的安全标准化复评工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在安环部，由安环部具体负责安全生产复审事宜，专门协调部门负责部署与指导复评工作。
安全标准化复评工作领导小组按照各自职责开展安全生产标准化自评工作。根据自评情况，针对发现的问题一一列出清单，经总经理亲自布置安排，各部门将责任落实到位，整改到位。整改完毕后，经安环部验收合格，近期无法整改的不符合项列入持续整改项，根据计划，整改落实到位。
3、标准化复评及隐患整改经费的落实情况
公司安全标准化复评及隐患整改经费在公司安全专项费用里支付。公司预算经费8万元，主要用于标准化咨询、评审；标准化培训、隐患排查治理等方面。经费具体列支见下表：
	序号
	经费类别
	计划金额
	实际使用金额
	备注

	1
	标准化咨询、评审费用
	3万元
	3万元
	

	2
	标准化培训（内、外部）
	1.5万元
	1.5万元
	

	3
	标准化隐患排查治理
	3万元
	3万元
	

	4
	其它
	0.5万元
	0.5万元
	

	5
	总计
	8万元
	8万元
	


公司对隐患整改实行“五定”原则：定时间、定责任人、定整改措施、定资金、定措施。根据隐患的大小，确定整改方案，根据整改方案使用专款进行整改，整改完成后由安环部进行验收。确保资金专款专用，整改落到实处。
    4、绩效评定和持续改进
公司在推进安全标准化工作中，坚持闭环原则和PDCA原则，落实每次检查出的现场和资料问题，结合实际，实施科学有效的整改方案，并保存相关会议、培训、检查、整改文档。
按照公司绩效管理办法，本着以“落实责任、强化管理、促进合作、持续改进”为导向，进行了安全标准化评定工作。公司努力改善广大员工作业条件，长久、持续地把安全标准化工作进行到底，公司安全标准化班子不散，标准化工作不断，公司坚持每日巡查、月末大检查、每季度开展一次安全评价、考评，年终总评、考核，使安全生产标准化工作规范化、常态化、科学化、制度化，逐步形成安全管理的长效机制；将《危险化学品从业单位安全生产标准化基本规范》的要求作为日常安全管理工作的重要行为准则，来实现安全标准化，最终达到降低职业风险，提高本质安全的目的。
通过近半年来的运行，不断总结、不断调整，公司安全生产标准化水平运行的比较良好。
[bookmark: _Toc523396077]二、企业安全生产基本情况
[bookmark: _Toc31553][bookmark: _Toc432195098][bookmark: _Toc523396078]（一）安全生产管理制度、操作规程的建立及落实情况
2016年，公司制定了《安全生产管理制度》汇编。本制度汇编由安全生产管理部组织相关部门编写、评审、修改，总经理批准后发布实施；2022年1月组织修改、评审、重新发布并正式实施。
公司所有岗位均制定有操作规程、指导员工进行规范操作。操作规程定期进行评审、修订。
安环部定期组织相关部门和人员培训学习，提高员工的安全生产意识和操作技能，并对安全生产管理制度、操作规程的落实情况进行考核。
安全生产规章制度清单：
	序号
	安全生产规章制度名称
	实施时间
	备注

	1
	[bookmark: _Toc523396079]识别和获取适用的安全生产法律法规、标准及其他要求管理制度
	2022年4月
	

	2
	[bookmark: _Toc523396080]安全设施管理制度
	2022年4月
	

	3
	[bookmark: _Toc523396081]安全生产费用管理制度
	2022年4月
	

	4
	[bookmark: _Toc523396082]安全生产会议管理制度
	2022年4月
	

	5
	[bookmark: _Toc523396083]安全生产考核奖惩规定
	2022年4月
	

	6
	[bookmark: _Toc523396084]安全教育培训管理规定
	2022年4月
	

	7
	[bookmark: _Toc523396085]领导干部现场带班管理制度
	2022年4月
	

	8
	[bookmark: _Toc523396086]特种作业人员管理制度
	2022年4月
	

	9
	[bookmark: _Toc523396087]管理部门、基层班组安全活动管理制度
	2022年4月
	

	10
	[bookmark: _Toc523396088]安全隐患排查治理制度
	2022年4月
	

	11
	[bookmark: _Toc523396089]重大危险源管理制度
	2022年4月
	

	12
	[bookmark: _Toc523396090]重大危险源检测、监控、管理制度
	2022年4月
	

	13
	[bookmark: _Toc523396091]变更管理制度
	2022年4月
	

	14
	[bookmark: _Toc523396092]交接班制度
	2022年4月
	

	15
	[bookmark: _Toc523396093]消防安全管理制度
	2022年4月
	

	16
	[bookmark: _Toc523396094]防火、防爆安全管理制度
	2022年4月
	

	17
	[bookmark: _Toc523396095]仓库（和罐区）安全管理规定
	2022年4月
	

	18
	[bookmark: _Toc523396096]关键装置重点部位安全管理制度
	2022年4月
	

	19
	[bookmark: _Toc523396097]特种设备安全管理制度
	2022年4月
	

	20
	[bookmark: _Toc523396098]建设项目“三同时”管理制度
	2022年4月
	

	21
	[bookmark: _Toc523396099]公用工程安全管理制度
	2022年4月
	

	22
	[bookmark: _Toc523396100]厂内交通安全管理制度
	2022年4月
	

	23
	[bookmark: _Toc523396101]防雷、防静电管理规定
	2022年4月
	

	24
	[bookmark: _Toc523396102]安全作业管理规定
	2022年4月
	

	25
	[bookmark: _Toc523396103]动火作业安全管理规定
	2022年4月
	

	26
	[bookmark: _Toc523396104]进入受限空间作业安全管理制度
	2022年4月
	

	27
	[bookmark: _Toc523396105]临时用电安全管理制度
	2022年4月
	

	28
	[bookmark: _Toc523396106]高处作业安全管理制度
	2022年4月
	

	29
	[bookmark: _Toc523396107]厂区吊装作业安全管理规定
	2022年4月
	

	30
	[bookmark: _Toc523396108]公司动土作业安全管理规定
	2022年4月
	

	31
	[bookmark: _Toc523396109]断路作业安全管理规定
	2022年4月
	

	32
	[bookmark: _Toc523396110]高温作业安全管理规定
	2022年4月
	

	33
	[bookmark: _Toc523396111]抽堵盲板安全作业管理制度
	2022年4月
	

	34
	[bookmark: _Toc523396112]危险化学品安全管理规定
	2022年4月
	

	35
	[bookmark: _Toc523396113]剧毒物品安全管理制度
	2022年4月
	

	36
	[bookmark: _Toc523396114]易制毒化学品安全管理制度
	2022年4月
	

	37
	[bookmark: _Toc523396115]巡回检查及设备维护保养制度
	2022年4月
	

	38
	[bookmark: _Toc523396116]危险化学品储存、出入库、运输、装卸安全管理制度
	2022年4月
	

	39
	[bookmark: _Toc523396117]生产设施检维修安全管理规定
	2022年4月
	

	40
	[bookmark: _Toc523396118]生产设施拆除和报废管理制度
	2022年4月
	

	41
	[bookmark: _Toc523396119]开停车安全管理制度
	2022年4月
	

	42
	[bookmark: _Toc523396120]供应商管理制度
	2022年4月
	

	43
	[bookmark: _Toc523396121]职业卫生管理制度
	2022年4月
	

	44
	[bookmark: _Toc523396122]防尘、防毒安全管理规定
	2022年4月
	

	45
	[bookmark: _Toc523396123]劳动防护用品管理制度
	2022年4月
	

	46
	[bookmark: _Toc523396124]应急救援管理制度
	2022年4月
	

	47
	[bookmark: _Toc523396125]安全检查和隐患整改制度
	2022年4月
	

	48
	[bookmark: _Toc523396126]安全生产事故报告及调查处理制度
	2022年4月
	

	49
	[bookmark: _Toc523396127]事故隐患排查治理和监控制度
	2022年4月
	

	50
	[bookmark: _Toc523396128]隐患排查治理资金使用专项制度
	2022年4月
	

	51
	[bookmark: _Toc523396129]事故隐患举报奖励制度
	2022年4月
	

	52
	[bookmark: _Toc523396130]事故隐患治理制度
	2022年4月
	

	53
	[bookmark: _Toc523396131]事故档案管理制度
	2022年4月
	

	54
	[bookmark: _Toc523396132]自评管理制度
	2022年4月
	

	55
	[bookmark: _Toc523396133]安全检查管理制度
	2022年4月
	

	56
	[bookmark: _Toc523396134]氯气钢瓶安全储存及使用管理制度
	2022年4月
	

	57
	[bookmark: _Toc523396136]危险废物管理制度
	2022年4月
	

	58
	
	
	


[bookmark: _Toc29500][bookmark: _Toc432195099]
岗位操作规程清单：
	序号
	岗位操作规程
	日期
	备注

	1 
	氯化岗位操作规程
	2021年10月
	

	2 
	精馏岗位操作规程
	2021年10月
	

	3 
	水解岗位操作规程
	2021年10月
	

	4 [bookmark: _Toc523396137]
	盐酸吸收岗位操作规程
	2021年10月
	

	5 
	离心泵检修岗位操作规程
	2021年10月
	

	6 
	化验室岗位分析规程
	2021年10月
	


（二）安全生产责任制落实及考核、奖惩情况
1、全员安全生产责任制修订
公司建立健全了从总经理到员工、从安全生产领导小组到班组、岗位的安全生产责任制。
2、全员安全生产责任制的落实
每年年初，总经理与各个部门签订安全生产责任书、各个部门与员工签订安全生产书，形成了横向到边、纵向到底的安全责任体系，千斤重担大家挑，人人肩上有指标；全体总动员，人人参与，齐抓共管，确保了安全零事故的发生，为全年安全工作奠定了坚实基础。
3、全员安全生产责任制考核及奖惩
[bookmark: _Toc523396138]公司安全生产领导小组、安全生产管理部按照责任状条款对各部门逐月进行考核，考核情况进行公示，并在安全生产领导小组会议上进行通报，年底根据对安全责任制落实情况兑现奖惩；各单位根据岗位的不同，对员工逐月考核，年底兑现。
[bookmark: _Toc523396139][bookmark: _Toc15655][bookmark: _Toc432195100]（三）安全生产教育培训的组织及效果评估情况
[bookmark: _Toc432195101][bookmark: _Toc15457]1、公司建立了安全教育培训制度，由安全生产管理部管安全教育培训，年初制度安全培训计划，根据安全培训计划进行安全培训教育、生产岗位职工的安全培训教育。
2、公司安全生产管理部年初在制定培训计划前，对员工进行培训需求调查，根据员工需求制定切合实际的培训计划，经主要负责人签发生效，公司相关部门根据培训计划进行相关培训，培训后进行考核，考核不合格必须重新进行考核，只到合格为止。培训内容、签到，培训成绩保存归档。培训结束后，针对培训师资、培训质量、培训效果进行评价，根据评价，通知相关部门和人员在下一轮培训中加以改进，完善培训档案。安全生产管理部根据各部门培训计划，对培训实施过程进行监督检查。
3、公司主要负责人、安全生产管理人员及特种作业人员(“三项人员”)安全教育培训由安科中心、质监局负责，培训经考核合格发证。除”三项人员“以外的从业人员的安全教育培训，严格按照《生产经营单位安全培训规定》（国家安监总局3号令 ）的要求，落实“初次安全培训时间不得少于32学时，每年再培训时间不得少于12学时”的三级安全教育培训安排；转岗、复岗人员根据实际情况必须经过部门（车间）、班组的安全教育培训，并考核合格才能重新上岗。同时公司也采取”请进来“的方式邀请专家对公司“三项人员”和班组长以上的干部进行培训。
4、企业新员工入厂必须进行三级安全教育，安全培训时间不得少于72学时，每年在培训的时间不得少于20学时。员工转岗都要进行车间级和班组级安全教育，公司级安全教育由安全生产管理部负责，介绍公司安全生产情况及安全生产基本知识，公司安全生产规章制度和劳动纪律，从业人员安全生产权利和义务，有关事故案例、事故应急救援、事故应急预案演练及防范措施等内容等。经考试合格后分配到车间。车间级安全教育由各车间负责，介绍车间的概况、生产工艺流程、主要设备的特点、本车间的危险区域，粉尘噪音的安全预防等。车间教育考试合格的员工分配到班组，由班组长负责，介绍本班组的安全生产情况，遵章守纪和岗位安全操作规程，岗位设备的危险点、安全操作技能，安全防护，劳动防护用品的使用，消防知识及应急措施等，安排专人带领进行实际操作。
5、安全教育培训、安全检查、安全会议有记录、有计划，提高了全员的安全生产意识，保持历年来无重大安全事故发生，达到了安全生产的目标。每次培训结束后对培训的效果进行了评估，提出改进措施，制定培训效果评估报告，防止走过场，确保培训质量。
[bookmark: _Toc523396140]（四）安全生产费用提取与使用情况
公司安全生产管理部每年年底制定下一年度的安全生产费用使用计划，按照计划进行实施，严格遵照《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（财企【2022】136号）文件条款，参照危化行业提取标准进行实施，财务部建立安全生产费用的使用台账。
上年公司营业收入1500万元，根据《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（财企【2022】136号）文件要求，全年安全费用提取额度为（10000000*4.5%）=450000元，截止2023年10月累计计提41.47万元，使用40万元。具体使用情况如下：
1、完善、改造和维护安全防护设施设备支出(不含“三同时”要求初期投入的安全设施)，包括车间、库房等作业场所的监控、监测、通风、防晒、调温、防火、灭火、防爆、泄压、消毒、中和、防潮、防雷、防静电、防腐、防渗漏、套管等支出：12                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               万元；
2、配备、维护、保养应急救援器材、设备支出和应急演练支出：1.5万元；
3、开展重大危险源和事故隐患评估、监控和整改支出：2.5万元；
4、安全生产检查、评价(不包括新建、改建、扩建项目安全评价)、咨询和标准化建设支出：8万元；
5、配备和更新现场作业人员安全防护用品支出：1万元；
6、安全生产宣传、教育、培训支出：2.5万元；
7、安全生产适用的新技术、新标准、新工艺、新装备的推广应用支出：4万元；
8、安全设施及特种设备检测检验，主要为压力容器及安全阀检测等支出：1.5万元；
9、其他与安全生产直接相关的支出：7万元。
公司的安全生产费用根据“确保需要、规范管理”的原则进行提取和使用，确保每一分钱都用在刀刃上，用在实际的整改上，根据近几年的投入情况来看，公司隐患少了，设备新了，员工的安全意识提高了。总之，公司的安全生产费用投入确保公司安全生产顺利进行。
[bookmark: _Toc523396141][bookmark: _Toc11381][bookmark: _Toc432195102]（五）重点部位或重要危险源、重大危险源、职业危害辨识和控制情况
1、公司参照《生产过程危险和有害因素分类与代码》(GB/T13861-2009）（按导致事故和职业危害的直接原因分类），本该企业可能存在的主要危险、有害因素有4大类，15中类;
    （1）第一大类：人的因素——心理、生理性；行为性；
    （2）第二大类：物的因素——物理性；化学性；生物性；
    （3）第三大类：环境因素——室内作业场所环境不良；室外作业场所环境不良；其他作业环境不良；
    （4）第四大类：管理因素——职业安全卫生组织机构不健全；职业安全卫生责任制未落实；职业安全卫生管理规章制度不完善；职业安全卫生投入不足；职业健康管理不完善；其它管理因素缺陷。
     2、根据《企业职工伤亡事故分类》（GB6441-1986）（按事故类型[20类]），本该企业可能存在的主要危险、有害因素可能有：
（1） 物体打击，指失控物体的惯性力造成的人身伤害事故。
（2） 车辆伤害，指本企业机动车辆引起的机械伤害事故。
（3） 机械伤害，指机械设备与工具引起的绞、辗、碰、割戳、切等伤害。各生产线各种机床、旋转、传动设备、起重设备等都有可能因安全防护装置失灵或误操作造成伤害。工艺设备暴露运转部分也有发生机械伤害的可能。高台、悬空部位易发生坠落事故。或者由于现场管理不严，制度不健全，违章作业等导致机械伤害。
（4） 灼烫，指高温物体烫伤，化学灼伤、物理灼伤。
（5） 锅炉爆炸，指锅炉发生的物理性爆炸事故。
（6） 起重伤害，指从事起重作业时引起的机械伤害事故。
（7） 触电（含雷击），指电流流经人体，造成生理伤害的事故。在生产过程中，各类大小电动机、电气设备、控制设备、检修设备、起重设备、照明、风扇等。电气设备有漏电、触电、短路、过电流、过电压、雷击、电磁场、电极效应、接触不良、摩擦等多种电危害。都有可能造成人员伤亡，设备损坏，或者引发火灾。
（8） 火灾，指造成人身伤亡的企业火灾事故。
（9） 高处坠落，指出于危险重力势能差引起的伤害事故。
（10） 其他伤害。包括扭伤、跌伤等。
    3、根据《职业病危害因素分类目录》，本企业可能存在如下职业病危害因素：
（1）粉尘类职业危害（包含以下种类的粉尘）：粉尘。
（2） 物理类职业危害：噪声、高温
  4、公司根据《危险化学品重大危险源辨识》（GB18218-2018）对危险源进行了辨识，经计算，本公司生产车间、氯气库构成危险化学品重大危险 源，其他生产、储存单元未构成危险化学品重大危险源。详情见附件10。
     综上所述，本公司公司生产过程中存在的危险有害因素主要为：火灾爆炸、中毒、灼烫、起重伤害、触电、机械伤害、高处坠落、物体打击、车辆伤害、坍塌、淹溺 和职业危害。以上各种危险有害因素构成企业的危险源，我们将采取各种措施，加以防范。 
[bookmark: _Toc432195103][bookmark: _Toc17631][bookmark: _Toc523396142]（六）安全生产隐患排查治理效果情况
[bookmark: _Toc27617][bookmark: _Toc432195104]根据行业隐患排查标准，公司结合实际情况，编制了公司隐患检查标准清单，现场细化到部门、车间、班组；明确要求安全生产管理部每月排查一次基础管理，部门、车间、班组现场每周排查一次，并交检查结果报安全生产管理部存档备案。
安环部为了让员工明白如何排查隐患，组织全员进行隐患检查标准的培训，并对其培训效果进行评价，让培训人员掌握隐患要点，了解排查方法，确保部门、车间、班组能够排查出隐患。
每个部门、车间、班组根据隐患周期进行自检上报，公司专人录入存档。根据部门、车间、班组的实际情况，隐患排查每周不少于1次。对查出的隐患必须按照“五落实”的要求立即进行整改，并将整改情况上报公司安环部，完成闭环并存档备案。
2023年1月至10月公司安全绩效评估得分在90分以上，达到一类标准。

[bookmark: _Toc523396143]（七）安全生产责任险缴纳情况
公司严格遵照《湖北省人民政府关于进一步强化制度建设确保安全生产的决定》（鄂政发〔2013〕34号）缴纳安全生产责任险。详情见附件五。
[bookmark: _Toc523396144][bookmark: _Toc432195105][bookmark: _Toc26502]（八）应急管理情况
公司安环部部按照GB/T 29639-2020《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》编制应急预案，并组织相关人员进行评审，评审通过后由总经理批准发布实施，然后发放到各个部门。
[bookmark: _Toc432195106][bookmark: _Toc7749]公司成立了应急救援队伍，并以文件的形式发布生效，由总经理祝捷任组长，各部门负责人为成员，每年对应急队伍进行应急知识的相关培训，如应急器材的使用、应急程序的培训等。
公司及部门每年至少组织一次应急预案的学习，使全体员工了解应急预案内容，熟练掌握应急措施，提高应急处置能力，应急预案演练修订后、公司及部门重新组织全员学习修订的应急预案，确保全体员工能够正确及时处理突发事件。
公司及部门每年至少组织一次应急演练，公司组织的应急预案由安环部负责，各部门组织的应急演练由各个部门负责人组织实施，并有安环部成员参与，演练结束后，各负责部门对演练的效果进行评估，形成评估报告，根据评估的结果提出改进措施，并对应急预案进行修订完善。
公司严格按照应急预案的需求配备应急物资，指定了专人负责应急物资管理，定期对应急物资进行检查，确保其有效可用。
配备的应急物资见下表：
	序号
	消防设施名称
	型号
	性能
	数量（只）
	存放地点

	1
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC4
	火灾扑救
	8
	办公楼

	2
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC4
	火灾扑救
	4
	综合楼

	3
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC4
	火灾扑救
	4
	门卫

	4
	推车式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	2
	成品仓库

	5
	室内消火栓
	Ф65
	消防应急
	4
	

	6
	地上消火栓
	SS100/65-1.6
	消防应急
	8
	公司主干道东侧

	7
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	8
	邻氯苯腈车间
一楼

	8
	氯气捕消器
	LPX-8
	吸收氯气
	2
	

	9
	推车式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	3
	

	10
	地上消火栓
	SS100/65-1.6
	消防应急
	3
	

	11
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	10
	邻氯苯腈车间
二楼

	12
	推车式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	2
	

	13
	地上消火栓
	SS100/65-1.6
	消防应急
	4
	

	14
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	2
	邻氯苯腈车间
三楼

	15
	地上消火栓
	SS100/65-1.6
	消防应急
	1
	

	16
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	10
	新精馏车间一楼

	17
	半固定式泡沫灭火装置
	
	火灾扑救
	1
	

	18
	地上消火栓
	SS100/65-1.6
	消防应急
	2
	

	19
	消防水炮
	
	消防应急
	1
	

	20
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	8
	新精馏车间二楼

	21
	消火栓
	
	消防应急
	4
	新精馏车间

	22
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	8
	新精馏车间三、四、五、六楼

	23
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	2
	维修室

	24
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	8
	危废仓库

	25
	地上消火栓
	SS100/65-1.6
	消防应急
	2
	氯气仓库

	26
	推车式干粉灭火器
	MFZ/ABC8
	火灾扑救
	2
	丙类仓库

	27
	室内消火栓
	Ф65
	消防应急
	4
	

	28
	手提式二氧化碳灭火器
	MFZ/ABC5
	火灾扑救
	2
	发电机房

	29
	手提式二氧化碳灭火器
	MFZ/ABC4
	火灾扑救
	2
	低压配电室

	30
	手提式二氧化碳灭火器
	MT/3
	火灾扑救
	2
	高压配电室

	31
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC4
	火灾扑救
	2
	中控室配电室

	32
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC5
	火灾扑救
	2
	污水处理站

	33
	消防工具柜
	
	设施存放
	1
	微型消防站

	34
	火灾报警控制器（联动型）
	JB-QT-GST5000
	火灾预警
	1
	

	35
	消防泵
	XBD40/40GL
	消防应急
	2
	消防泵房

	36
	消防锹
	
	消防应急
	2
	

	37
	消防桶
	
	消防应急
	2
	

	38
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC5
	火灾扑救
	4
	新消防泵房

	39
	立式单级消防泵
	XBD8.0/90G-YQL
	消防应急
	2
	

	40
	消防水泵接合器
	
	消防应急
	1
	邻氯苯腈车间西侧路旁

	41
	消防水泵接合器
	
	消防应急
	1
	新精馏一层西侧

	42
	手提式二氧化碳灭火器
	MT/3
	火灾扑救
	4
	中控室

	43
	地上消火栓
	SS100/65-1.6
	消防应急
	2
	材料库和新危废仓库

	44
	消防水炮
	
	消防应急
	1
	循环水池西侧

	45
	地上消火栓
	SS100/65-1.6
	消防应急
	1
	邻氯苯腈罐区

	46
	地上消火栓
	SS100/65-1.6
	消防应急
	4
	厂区中央空地西干道

	47
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC5
	火灾扑救
	6
	材料库

	48
	手提式干粉灭火器
	MFZ/ABC5
	火灾扑救
	2
	空压机房



3、 [bookmark: _Toc523396145]自评标准的适应性分析情况
     1、本公司从事危化品生产，涉及安全生产行政许可,证书编号（鄂）WH安许证【2021】1078号,有效期从2022年01月04日至2025年01月03日；
 2、本公司在申请评审的前一年内，未发生安全生产死亡事故；
 3、本公司建立并有效运行安全生产隐患排查治理体系，安环部通过定期自查，限期自改，及时形成闭环管理要求,详情见第二章第六项。
 4、本公司主要从事邻氯苯腈生产，使用的原料主要有邻氯甲苯、氯化铵等。根据《国民经济行业分类与代码》（GB/4754-2011）规定，本企业属于危化品使用行业，故满足《国家安全监管总局关于印发企业安全生产标准化评审工作管理办法（试行）的通知》（安监总办〔2014〕49号）、《国家安全监管总局关于印发危险化学品从业单位安全生产标准化评审标准的通知》（安监总管三〔2011〕93号）的适用范围。故本次自评选用的标准为《国家安全监管总局关于印发危险化学品从业单位安全生产标准化评审标准的通知》（安监总管三〔2011〕93号）中的评分标准。
[bookmark: _Toc523396146][bookmark: _Toc432195107][bookmark: _Toc18926]四、自评程序及方法
[bookmark: _Toc12407][bookmark: _Toc523396147][bookmark: _Toc432195108]（一）自评范围
[bookmark: _Toc29892][bookmark: _Toc22959][bookmark: _Toc523396148][bookmark: _Toc27032][bookmark: _Toc432195109]本公司内所有生产经营活动，包括公司相关安全管理制度、法律法规、顾客、供应方和承包方提供的材料、技术、成品、进入生产现场的所有人员、所有机械设备和机具、在公司管理范围内的办公及生活的设施及活动进行自评。
[bookmark: _Toc523396149][bookmark: _Toc25297]（二）自评依据
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK5]1、《中华人民共和国安全生产法》中华人民共和国主席令〔2021〕第88号；
2、《中华人民共和国职业病防治法》中华人民共和国主席令〔2018〕第24号；
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]3、《危险化学品安全管理条例》国务院令〔2013〕第645号；
4、《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》国发〔2010〕23号；
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK9]5、《企业安全生产标准化基本规范》（GB/T33000-2016）；
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]6、《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）；
[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK13]7、《危险化学品重大危险源辨识》(GB18218-2018)；
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]8、《危险化学品从业单位安全标准化通用规范》（AQ3013-2008）；
[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK17]9、《危险化学品目录》（2015年版）；
[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK19]10、《国务院安委会关于深入开展企业安全生产标准化建设的指导意见》安委〔2011〕4号；
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK21]11、《国家安全监管总局关于公布首批重点监管的危险化工工艺目录的通知》（安监总管三[2009]116号）；
[bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK23]12、《国家安全监管总局关于进一步加强危险化学品企业安全生产标准化工作的通知》安监总管三〔2011〕24号；
[bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK36]13、《国家安全监管总局关于印发危险化学品从业单位安全生产标准化评审标准的通知》（安监总管三〔2011〕93号）；
[bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK28][bookmark: OLE_LINK29]14、《湖北省人民政府办公厅关于深化企业安全生产标准化建设的指导意见》（鄂政办发〔2013〕3号）；
[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31]15、《省安监局转发国家安全监管总局《关于进一步加强危险化学品企业安全生产标准化工作的通知》的通知》鄂安监发〔2011〕44号；
[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK39]16、省安监局关于印发《湖北省企业安全生产标准化评审工作管理细则（试行）》的通知（鄂安监发〔2014〕84号）；
17、《化工企业和承包商检维修作业安全管理双八条规定》（鄂安监发﹝2018﹞45号）；
18、《湖北省安全生产条例》（2023版）；
[bookmark: OLE_LINK42][bookmark: OLE_LINK41]19、《湖北省企业安全生产标准化自评报告编制导则》（鄂安协〔2014〕25号）；
[bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK43]20、《危险化学品从业单位安全生产标准化评审标准湖北地区的要求》（鄂安监发〔2011〕247号）；
21、《职业病危害因素分类目录》（国卫疾控发〔2015〕92号）
22、 国家、行业及地方有关的法律法规及标准；
[bookmark: _Toc432195110][bookmark: _Toc16314][bookmark: _Toc523396150]（三）自评方法
按照《国家安全监管总局关于印发危险化学品从业单位安全生产标准化评审标准的通知》（安监总管三〔2011〕93号）、《湖北省企业安全生产标准化自评报告编制导则》的要求，公司自评考核组于2023年11月14日～2023年11月20日对安全标准化工作实施情况进行了自评考核，通过查阅相关资料、深入生产现场检查、对各部门员工进行询问等方式逐项对12个要素进行了评价。
[bookmark: _Toc27646][bookmark: _Toc523396151][bookmark: _Toc432195111]（四）自评程序
[bookmark: _Toc22469][bookmark: _Toc2397][bookmark: _Toc523396152][bookmark: _Toc13733][bookmark: _Toc432195112]动员大会---成立自评小组---全员培训---工作分工---不符合项排查---汇总总结---责任分工---整改验收---评审会议---编制自评报告。
[bookmark: _Toc523396153][bookmark: _Toc26375]（五）自评时间
公司自评考核组于2023年11月14日～2023年11月20日对安全标准化工作实施情况进行了自评考核。
[bookmark: _Toc432195113][bookmark: _Toc31434][bookmark: _Toc523396154]五、要素评审
根据《危险化学品从业单位安全生产标准化基本规范》，各评审小组参照各自负责的评审要素，逐项进行自审，自评结束后将存在的不符合项（扣分项）进行汇总，制定不符合项整改表，根据整改表落实整改，形成PDCA循环，持续改进。具体如下：
（1） [bookmark: _Toc523396155][bookmark: _Toc29121]评审要素落实情况及运行效果
[bookmark: _Toc496182624]1、法律法规与标准
[bookmark: _Toc496182625]公司对该要素建立了相应的制度，有明确的对法律、法规和标准收集的渠道、责任人、责任部门和时间频次。目前已收集的与企业安全生产相关的法律、法规和主要标准。所有收集的法律、法规和标准均建立了文本库，存有电子文档。
2、机构和职责
公司每年能够按照已建立的安全责任体系制定年度安全工作目标，层层签订安全生产责任状，并兑现考核结果。
按照《湖北省安全生产条例》的规定和安全生产标准化的要求，企业设置了专门的安全生产管理机构（安全生产部），配备了具有化工专业、一定学历层次的安全管理人员。公司自上而下建立了完整的安全管理网络。
[bookmark: _Toc496182626]3、风险管理
建立了风险管理体系，以制度形式明确了风险评价、分析、控制等工作的范围、准则及工作程序，明确了各班组、岗位在开展风险管理过程中的职责和任务。开展了相关的风险评价、风险控制、隐患排查治理等活动。对涉及到的危险化学品（氯、天然气）的储存与使用位置均设置了全面的安全防护设施与检测报警系统，且配备了齐全的应急设备设施，确保作业人员的安全。
[bookmark: _Toc496182627]4、管理制度
已按照现行的安全生产法律、法规、规章的规定，建立的与企业经营相适应的规章制度58个，涵盖和包括了评审标准要求的29个安全生产管理制度。建立的与企业生产经营相适应的操作规程。
对已建立的管理制度和操作规程基本能够做到定期评审和修订，并由公司主要负责人签发，装订成册，发放到有关的工作岗位。
自评期间，公司使用的安全生产规章制度和操作规程均是最新有效的版本。
[bookmark: _Toc496182628]5、教育培训
自评周期内公司建立了安全培训教育制度，制定了安全培训目标和要求、2023年度安全培训教育计划。开展安全培训教育所需的场地、人员、设备基本能够满足要求。公司确立了终身教育的观念和全员培训的目标，为从业人员建立了安全培训教育一人一档，利用多种形式，对从业人员进行经常性安全培训教育。
公司负责人、安全管理人员、特种作业人员能够做到持证上岗；已建立的教育培训台账基本齐全。按照《安全生产培训管理办法》（国家安监总局第80号令）规定，对新从业人员进行三级安全培训教育。对外来参观、学习人员，以及在厂区内进行承包作业的人员开展了有关安全规定及安全注意事项的安全告知。各班组、岗位能够按月度安全活动计划开展安全活动和基本功训练。
[bookmark: _Toc496182629]6、生产设施及工艺安全
公司按照规定进行了建设项目安全设施“三同时”审查审批；评审周期内，对避雷设施、仪表、泄压、报警装置等安全设施进行了检测检验，并取得了合格报告；建立了特种设备台帐，定期对特种设备进行检测，并取得了相应的检测合格证明文件；操作工基本能够掌握所在岗位的工艺安全信息；在用工艺管道、装置、设施等无明显跑冒滴漏现象。
7、作业安全
按照规定实施了危险性作业的许可管理，包括动火作业、进入受限空间作业、临时用电作业、高处作业实行了审批手续的管理；对承包商的管理基本能按制度执行，检查其资质、条件，对活动实施的不安全行为进行监督，并进行告知。公司根据作业场所的实际情况，设置明显的安全警示标志，进行危险提示、警示，告知危险的种类、后果及应急措施等。
[bookmark: _Toc496182633]8、职业健康
公司按照规定进行了职业病危害因素的申报并接受日常监督，公司定期组织员工体检，形成了职业卫生档案和健康监护档案。公司按照国家有关规定制定职业病危害防治计划和实施方案，并根据接触的危害种类为员工提供符合标准的个体防护用品和器具。
用工合理，不存在安排有职业禁忌的从业人员从事禁忌作业行为。
9、危险化学品管理
公司按照规定进行了危险化学品管理，对属于危险化学品的原料建立了危险化学品档案，进行了分类，完善了“一书一签”，进行了危化品登记，并以多种方式对相关人员进行了危害告知。
10、事故与应急
[bookmark: _Toc523396156][bookmark: _Toc1321]公司依据GB/T 29639-2020《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》编制应急预案，并在老河口市应急管理局进行了备案；作业场所按照需要配置了相应的应急救援设施，基本能够保证应急之用；公司定期组织开展了厂级应急演练活动。
11、检查与自评
公司制定了自评管理制度，编制有公司级安全检查标准，岗位安全检查采取巡查发现方式开展；对发现的问题基本能够进行整改消除，建有相应的台账进行记录；能够按照要求定期组织开展自评。
12、本地区的要求
公司主要负责人、技术负责人符合具有大学专科及以上、化工专业背景的条件；注册安全工程师王明胜与公司签订了安全技术服务协议；公司员工均签订了劳动合同；对外来施工单位作业过程实施了安全监督管理；厂区功能场所区分明显、设备作业区域无明显跑冒滴漏现象。
（二）要素运行情况及效果按持续改进情况
[bookmark: _Toc9156]公司对自评中发现的不符合项提出整改措施，列入“立即整改”的，安全生产管理部立即组织整改，并对整改结果组织复核。列入“限期整改”的，按照“五落实”（整改措施落实、资金落实、时限落实、责任落实、应急预案落实）的原则，制订整改计划，并按计划组织推进，在今后的工作中要加强安全生产标准化运行管理，定期开展自查自评，持续改进安全生产条件，不断完善安全生产运行体制，提高安全生产管理水平和安全保障能力。通过自我检查、自我纠正和自我完善，建立起安全绩效持续改进的长效机制。
（三）安全生产标准化现场不符合项汇总表

	序号
	不符合项内容
	整改要求
	整改类别
	备注

	1 
	法律法规文本数据库未及时更新
	及时更新文本库
	限期整改
	1.1

	2 
	对评价出的不符合项未进行整改
	针对不符合项及时整改
	限期整改
	1.2

	3 
	现场询问岗位人员不了解安全生产方针或安全生产目标
	组织学习培训
	限期整改
	2.1

	4 
	企业安全生产目标未见考核奖惩记录
	建立考核台账做好奖惩记录
	限期整改
	2.1

	5 
	经询问，个别人员不了解风险评价制度内容
	组织学习培训
	限期整改
	3.1

	6 
	经询问，个别人员不清楚或未掌握风险评价方法
	组织学习培训
	限期整改
	3.2

	7 
	部分风险控制措施缺乏针对性、可操作性和可靠性
	梳理、结合实际制定风险控制措施
	限期整改
	3.3

	8 
	变更管理资料不规范
	完善变更管理资料
	限期整改
	3.6

	9 
	对变更过程进行的风险分析不规范
	完善变更管理资料
	限期整改
	3.6

	10 
	风险信息评审记录不完善
	完善风险信息评审记录
	限期整改
	3.7

	11 
	操作规程中液氯气化器热水温度不符合
	针对作业对象、内容制定操作规程
	限期整改
	4.2

	12 
	教育效果评价内容不规范
	完善教育培训效果评价
	限期整改
	5.1

	13 
	未建立从业人员岗位标准
	补充从业人员岗位标准
	限期整改
	5.2

	14 
	缺少企业外来参观、学习人员教育培训记录
	按要求完善教育培训记录
	限期整改
	5.5

	15 
	车间部分管道介质标识褪色看不清，不易识别。
	对车间管道涂刷安全色，标注管道内介质名称及流向
	限期整改
	6.2

	16 
	车间二楼部分尾气管道法兰连接螺栓不全
	补全缺失的螺栓
	限期整改
	6.4

	17 
	车间氯化釜部分腐蚀严重
	对腐蚀严重的部位除锈防腐
	限期整改
	6.6

	18 
	危废库安全标志使用不符合要求
	完善安全标识
	限期整改
	7.2

	19 
	高毒作业场所旁休息室摆放杂物
	清理休息室杂物
	限期整改
	7.3

	20 
	安全交底风险辨识不规范
	完善承包商安全交底风险辨识
	限期整改
	7.4

	21 
	从业人员健康监护档案不规范
	完善从业人员健康监护档案
	限期整改
	8.2

	22 
	洗眼器冲淋拉杆损坏
	修复损坏的洗眼器拉杆
	限期整改
	8.2

	23 
	化验室化学试剂分类清单不规范
	督促化验室规范分类清单
	限期整改
	9.2

	24 
	未设立应急咨询服务固定电话
	增设应急咨询服务固定电话
	限期整改
	9.4

	25 
	危险化学品输送管道巡线记录不规范
	完善巡线记录
	限期整改
	9.7

	26 
	现场询问岗位人员不了解其应急职责
	组织培训学习
	限期整改
	10.1

	27 
	消防控制室未设置应急照明灯
	安排维修电工安装应急照明灯
	限期整改
	10.2

	28 
	车间消防水泵接合器未设置永久性标志牌
	安排安环部整改此隐患
	限期整改
	10.2

	29 
	岗位人员不了解事故报告程序
	对从业人员进行培训
	限期整改
	10.5

	30 
	安全检查表未定期评审修订
	定期组织评审，依据相关最新标准、结合实际修订
	限期整改
	11.1

	31 
	自评文件不全
	完善自评文件、材料
	限期整改
	11.4

	32 
	缺少危险工艺操作岗位人员学历证书
	补充危险工艺操作岗位从业人员证书                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	限期整改
	12.1

	33 
	缺少企业安全生产管理人员待遇应高于其他同职级岗位管理人员待遇的文件
	补充企业安全生产管理人员待遇应高于其他同职级岗位管理人员待遇的文件
	限期整改
	12.1









	51

122

121

[bookmark: _Toc432195114][bookmark: _Toc3834][bookmark: _Toc523396157]六、自评综述及评分表
[bookmark: _Toc523396158][bookmark: _Toc20081][bookmark: _Toc432195115]（一）自评综述
[bookmark: _Toc7332][bookmark: _Toc432195116]公司安全生产标准化自评小组按照《国家安全监管总局关于印发企业安全生产标准化评审工作管理办法（试行）的通知》（安监总办〔2014〕49号），结合公司生产设备、作业现场、安全管理等现实情况，从法律、法规与标准、机构和职责、风险管理、管理制度、培训教育、生产设施及工艺安全、作业安全、职业健康、危险化学品管理、事故与应急、检查与自评、湖北省的要求共12个要素对标查核，虽然公司基础管理责任落实、制度健全、管理基本到位，设备设施运行规范良好，作业环境良好无职业病病例，但离要求还有一定差距，比如制度不健全，考核、培训还待加强、设备设施需要加强防护、职业健康管理不完善等。在今后工作中我们将正视不足，强化动态管理形成规范，为今后安全生产标准化的提升积累经验，创造条件。
（2） 自评评分表
1、自评分数汇总表
	序号
	要素
	标准
分值
	自评
得分
	权重
系数
	总计
得分
	得分率（100%）

	一
	法律、法规与标准
	100
	93
	0.05
	4.65
	

	二
	机构和职责
	100
	95
	0.06
	5.70
	

	三
	风险管理
	100
	78
	0.12
	9.36
	

	四
	管理制度
	100
	90　
	0.05
	4.50
	

	五
	培训教育
	100
	90　
	0.10
	9.00
	

	六
	生产设施及工艺安全
	100
	90　
	0.20
	18.00
	

	七
	作业安全
	100
	87
	0.15
	13.05
	

	八
	职业健康
	100
	90　
	0.05
	4.50
	

	九
	危险化学品管理
	100
	85
	0.05
	4.25
	

	十
	事故与应急
	100
	80
	0.06
	4.80
	

	十一
	检查与自评
	100
	88
	0.06
	5.28
	

	十二
	湖北省的要求
	100
	85
	0.05
	4.25
	

	合   计
	1200
	1013
	1
	87.34
	




[bookmark: _Toc27797][bookmark: _Toc18997]七、整改及核查
1、 自评现场不符合项目整改情况
公司在自评过程中，对发现的立即整改项，安排各部门、各车间按照整改措施立即整改，十天内将整改情况汇报给安环部，安环部将立即安排专人对整改情况进行复核。详情见下表和附件6。 
现场不符合项清单
	序号
	不符合项原因说明
	整改要求
	整改类别
	备注

	1 
	部分设备标识不清楚，不易于识别
	对车间部分及时更换设备标识
	限期整改
	

	2 
	管道介质标识褪色看不清，不易识别。
	对车间管道从新涂刷安全色，标注管道内介质名称及流向
	限期整改
	

	3 
	洗眼器喷淋装置拉杆损坏。
	修复损坏的喷淋装置，安装拉杆装置
	限期整改
	

	4 
	车间氯化釜部分腐蚀严重
	对腐蚀严重的部位除锈防腐
	限期整改
	

	5 
	车间二楼部分尾气管道法兰连接螺栓不全
	补全缺失的螺栓
	限期整改
	

	6 
	车间消防水泵接合器未设置永久性标志牌
	安排安环部整改此隐患。
	限期整改
	

	7 
	消防控制室未设置应急照明灯
	安排维修电工安装应急照明灯
	限期整改
	



2、持续改进 
在今后的工作中要加强安全生产标准化运行管理，定期开展自查自评，持续改进安全生产条件，不断完善安全生产运行体制，提高安全生产管理水平和安全保障能力。通过自我检查、自我纠正和自我完善，建立起安全绩效持续改进的长效机制。
[bookmark: _Toc523396160][bookmark: _Toc32559][bookmark: _Toc432195118]八、自评结论
[bookmark: _Toc21676][bookmark: _Toc523396161][bookmark: _Toc432195119]1、本次自评选用的标准为《国家安全监管总局关于印发企业安全生产标准化评审工作管理办法（试行）的通知》（安监总办〔2014〕49号）中的评分细则，标准的适用性在第三章进行了论述。 
2、根据《国家安全监管总局办公厅关于危险化学品从业单位安全生产标准化评审工作有关事项的通知》（安监总厅管三〔2016〕111号）的要求，申请危险化学品从业单位安全生产标准化一级、二级、三级的企业评审得分均应在80分（含）以上，且每个A级要求评审得分均应在60分（含）以上。
通过本次评审，本企业的实际得分为87.34分，满足危化企业安全生产标准化三级企业达标要求。
3、通过本次自评可以看出，本公司安全生产标准化系统能够按照冶金等工贸企业安全标准化三级要求运行，但是评审中也发现了一些不符合项，在今后的工作中要加强安全生产标准化运行管理，定期开展自查自评，持续改进安全生产条件，不断完善安全生产运行体制，提高安全生产管理水平和安全保障能力。通过自我检查、自我纠正和自我完善，建立起安全绩效持续改进的长效机制。
九、附件
附件1：企业相关资质
附件2：工厂平面布置图
附件3：自评计划
附件4：参与自评及首次会、末次会议议程及人员签到表
附件5：工伤保险缴纳情况（复印件）
附件6：自评前后现场整改对照照片
附件7：企业承诺书
附件8：《自评报告》公示情况照片（截图）
附件9：重大危险源辨识
附件10：安全生产组织机构和生产生产管理人员名录
附件11：自评评分检查表

附件1：营业执照、生产许可证及其它证照

营业执[image: 营业执照（2018年）]
                          安全生产许可证
[image: C:/Users/Administrator/AppData/Local/Temp/picturecompress_20220111171647/output_1.jpgoutput_1]



应急预案备案登记表
[image: 应急预案备案证（2021.5.24-2024.5.23）]

重大危险源备案
[image: 重大危险源备案证（2023.4.13-2026.4.12）]


附件2：工厂平面布置图

 [image: ]
附件3：安全标准化自评计划
	审核目的
	评价公司在施行安全生产标准化规范上的符合性、适宜性和运行的持续有效性；申请国家认可的考评机构的考评。

	审核依据
	《国家安全监管总局关于印发企业安全生产标准化评审工作管理办法（试行）的通知》（安监总办〔2014〕49号）
《危险化学品从业单位安全生产标准化基本规范》；
公司与规范相关的文件；相关法律法规；

	自评范围
	公司安全生产管理所有内容

	自评成员
	祝捷、张克、陈利平、陈宏、刘付俊、王明胜、余玉际、陈建国、钱小清

	日期
	时间
	部门/ 内容 
	自评员

	2023/11/14
	9:00－9:30
	首次会议（相关部门负责人、自评员参加）
	   全体

	2023/11/14
	9:30－17:30
	基础管理组 
主要条款：目标、组织机构和职责、安全生产投入、法律法规与安全管理制度、教育培训
	
全体

	2023/11/14
	9:30－17:30
	生产设备设施组
检查：各车间
	全体

	2023/11/15
	8:30－15:30
	生产设备设施组
检查：各车间
	全体

	2023/11/20
	8:30－15:30
	基础管理组 
主要条款：作业安全、隐患排查和治理、重大危险源监控、职业健康、应急救援、事故报告、调查和处理、绩效评定和持续改进。
	全体

	2023/11/20
	15:30－17:30
	末次会议（相关部门负责人参加）
自评总结和意见反馈，问题整改意见及计划，申请外部评审工作布置。
	 全体


制表：陈宏                    批准：祝捷                 日期：2023.11.20
附件4：参与自评及首次会、末次会议议程及人员签到表

安全生产标准化自评会议议程
一、首次会议：
1、自评组长主持会议
2、自评组长介绍本次自评的意义与目的
3、安全管理负责人介绍本次自评的程序、方法和计划
4、自评组长宣布开展自评工作。
二、末次会议：
1、自评组长主持会议
2、自评成员（即各部门负责人）依次反馈自评情况及存在的问题。
3、安全负责人综合自评成员的情况，宣读单位自评最终得分和列出单位需要整改的问题清单。
4、针对在自评过程中提出的问题及意见，各部门讨论整改意见及办法。
5、安全管理负责人总结自评情况及单位安全生产管理工作现状
6、主要负责人布置问题整改任务、责任人及时间。
7、主要负责人布置申请外部评审的工作计划。















附件5：工商保险缴纳凭证
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附件6：自评前后现场整改对照照片
1、【不符合项描述】：部分设备标识不清楚，不易于识别；
【整改措施】：对车间部分及时更换设备标识。
	整改前

	[image: IMG_6641]

	
整改后


	[image: IMG_6653]



2、【不符合项描述】：管道介质标识褪色看不清，不易识别。
【整改措施】：对车间管道从新涂刷安全色，标注管道内介质名称及流向。
	整改前

	[image: IMG_6614]

	
整改后


	          [image: IMG_6646]



3、【不符合项描述】：洗眼器喷淋装置拉杆损坏。
【整改措施】：修复损坏的喷淋装置，安装拉杆装置。
	整改前

	[image: IMG_6627]

	
整改后


	             [image: IMG_6634]



 4、【不符合项描述】：车间氯化釜部分腐蚀严重。
【整改措施】：对腐蚀严重的部位除锈防腐。
	整改前

	[image: 1694768338531]

	
整改后


	[image: 1695892213260]



  5、【不符合项描述】：车间二楼部分尾气管道法兰连接螺栓不全。
【整改措施】：补全缺失的螺栓。
	整改前

	
[image: 1695630815208]

	
整改后


	
[image: 1695715665572]



 6、【不符合项描述】：车间消防水泵接合器未设置永久性标志牌；
【整改措施】：安排安环部整改此隐患。
	整改前

	[image: 1702345050593(1)]

	
整改后


	[image: 1702345050587]



  7、【不符合项描述】：消防控制室未设置应急照明灯。
【整改措施】：安排维修电工安装应急照明灯。
	整改前

	
[image: 833eaab1fcccb4ede683df04c768756]

	
整改后

	
[image: ff20386e1abf270a926d91b21705783]



 附件7：企业承诺书

企业承诺书

我公司编制的安全生产标准化《自评报告》内容真实、客观、对未完成的不符合制定的整改计划，我公司承诺按计划的进度实施，并且严格按照安全生产标准化的要求运行，做的持续改进，巩固提高！

特此承诺    
承诺人（企业负责人）签字：



               老河口华辰化学有限公司
               2023年12月20日



附件8：《自评报告》公示情况照片（截图）












































附件9：重大危险源辨识
重大危险源辨识

一、重大危险源
危险化学品重大危险源可分为生产单元危险化学品重大危险源和储存 单元危险化学品重大危险源。 
生产单元、储存单元内存在危险化学品的数量等于或超过GB18218-2018 表1、表2规定的临界量，即被定为重大危险源。单元内存在的危险化学品的 数量根据危险化学品种类的多少区分为以下两种情况：
a） 生产单元、储存单元内存在的危险化学品为单一品种时，该危险化学 品的数量即为单元内危险化学品的总量，若等于或超过相应的临界量，则定 为重大危险源。 
b） 生产单元、储存单元内存在的危险化学品为多品种时，按式（1）计 算，若满足式（1），则定为重大危险源：
 S=q1/Q1+q2/Q2+…+qn/Qn≥1……………………（1） 
式中： 
S——辨识指标；
 q1，q2，…，qn——每种危险化学品的实际存在量，单位为吨（t）；
 Q1，Q2，…，Qn——与每种危险化学品相对应的临界量，单位为吨（t）。 
二、 重大危险源的辨识
根据《危险化学品重大危险源辨识》GB18218-2018 有关危险化学品及 单元的定义，该公司中纳入重大危险源辨识范围中的危险化学品包括液氯、 邻氯甲苯、天然气等，上述危险化学品主要存在于生产车间、氯气库、邻氯 甲苯罐、锅炉房等区域。 
本次重大危险源单元划分及辨识情况如下表所示。 
	辨识单元
	危险化学品名称
	GB18218 危险性分类及说明
	最大存在 量 q（t）
	临界量 Q （t）
	∑qi/Qi

	甲类 厂房
	生产 车间
	液氯
	GB18218-2018 表 1
	6
	5
	1.27＞1

	
	
	邻氯甲苯
	GB18218-2018表 2W5.2
	3.56
	50
	

	氯气库
	液氯
	GB18218-2018 表 1
	16
	5
	3.2＞1

	邻氯甲苯罐
	邻氯甲苯
	GB18218-2018 表 2W5.3
	65
	1000
	0.065＜1


注：锅炉房不储存天然气，通过管道运输至锅炉供给燃烧，天然气存在量较小，距离临界值较远， 不纳入本次重大危险源辨识。
计算过程： 
邻氯甲苯存在量计算： 
该公司车间使用氯气钢瓶供气，最多同时使用 6 瓶氯气，氯气最大投料量为6t，邻氯甲苯与氯气发生反应，根据反应式按照最大反应进行计算可得，氯气与邻氯甲苯摩尔比1:3，邻氯甲苯的质量： 
氯气总量：6*1000*1000=6000000g 
氯气摩尔量：6000000/71=84507mol 
邻氯甲苯摩尔量：84507/3=28169mol 
邻氯甲苯质量：28169*126.5/1000/1000=3.56t 
综上所述，经辨识，该公司生产车间、氯气库构成危险化学品重大危险 源，其他生产、储存单元未构成危险化学品重大危险源。















附件10：安全生产组织机构和生产生产管理人员名录
组  长： 祝捷（总经理）
成  员：张克  陈利平  刘付俊  王明胜  丁伯喆  熊新伟
专职安全管理人员：陈宏   王明胜   全安意  
 职  责：
1、贯彻国家和上级颁发的安全生产法令、法规、标准。
2、建立、健全公司安全生产责任制；
3、制定、修订公司安全生产规章制度和操作规程；
4、组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
5、建立公司安全投入保障制度，并保障其实施；
6、督促、检查公司的安全生产工作，开展隐患排查工作，及时消除生产安全事故隐患；
7、制定并实施公司的生产安全事故应急救援预案；
8、创建、运行、持续改进安全生产标准化体系；
9、制定职业健康规划、落实职业危害的监测、评价、控制工作，提供符合职业健康要求的工作环境和条件；
10、定期召开安全生产工作会议，分析单位安全生产动态，及时解决生产存在的问题；
11、组织事故调查、及时、如实向主管部门报告安全生产事故。


附件11：自评评分检查表
安全生产标准化评分表

 自评/评审单位： 老河口华辰化学有限公司
     自评/评审时间：从 2023年11月14日 到 2023年11月 20日
 自评/评审组组长： 祝捷  自评/评审组主要成员：陈宏、刘付俊、张克、王明胜、余玉际、陈建国、钱小清

	A级要素
	B级要素
	标准化要求
	企业达标标准
	评审方法
	评审标准
	评审描述

	
	
	
	
	
	否决项
	扣分项
	

	1 法律、法规和标准（100分）
	1.1法律、法规和标准的识别和获取（50分）
	1.企业应建立识别和获取适用的安全生产法律、法规、标准及其他要求的管理制度，明确责任部门，确定获取渠道、方式和时机，及时识别和获取，定期更新。
	1.建立识别和获取适用的安全生产法律法规、标准及政府其他有关要求的管理制度；
2.明确责任部门、获取渠道、方式；
3.及时识别和获取适用的安全生产法律法规和标准及政府其他有关要求；
4.形成法律法规、标准及政府其他有关要求的清单和文本数据库，并定期更新。
	查文件：
1.识别和获取适用的安全生产法律、法规、标准及政府其他要求的制度；
2.适用的法律法规、标准及政府其他要求的清单和文本数据库；
3.定期更新记录。
	未明确专门部门定期识别和获取，扣50分（B级要素否决项）。

	1.识别和获取的法律、法规、标准及政府其他要求，一项不符合扣1分；
2.法律法规、标准及政府其他要求未识别到条款，一项扣1分；
3.未形成清单或文本数据库，扣5分；
4.未及时更新清单或文本数据库，扣5分。
	法律法规文本数据库未及时更新

	
	
	2.企业应将适用的安全生产法律、法规、标准及其他要求及时传达给相关方。
	采用适当的方式、方法，将适用的安全生产法律、法规、标准及其他要求及时传达给相关方。
	查文件：
1.文件发放记录；
2.培训记录、告知书、宣传材料。
询问：
相关方是否接收到企业传达的相关信息。
	
	未及时将适用的法律、法规、标准及其他要求向相关方进行传达，一项不符合扣1分。
	符合要求

	
	1.2法律、法规和标准符合性评价
（50分）
	企业应每年至少1次对适用的安全生产法律、法规、标准及其他要求的执行情况进行符合性评价，消除违规现象和行为。
	1.每年至少1次对适用的安全生产法律、法规、标准及其他有关要求的执行情况进行符合性评价；
2.对评价出的不符合项进行原因分析，制定整改计划和措施；
3.编制符合性评价报告。
	查文件：
1.符合性评价报告、记录；
2.不符合项整改记录。
	未进行符合性评价，扣50分（B级要素否决项）。
	1.未编制符合性评价报告，扣5分；
2.未对所有适用的法律、法规、标准及其他有关要求进行评价，一项扣2分；
3.对评价出的不符合项未进行原因分析的，一项扣2分；未制定整改计划或整改措施，或整改措施不落实，一项扣2分。
	对评价出的不符合项未进行整改

	2 机构和职责
（100分）

	2.1 方针目标
（20分）
	1.企业应坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的安全生产方针。主要负责人应依据国家法律法规，结合企业实际，组织制定文件化的安全生产方针和目标。安全生产方针和目标应满足：
（1）形成文件，并得到所有从业人员的贯彻和实施；
（2）符合或严于相关法律法规的要求；
（3）与企业的职业安全健康风险相适应；
（4）目标予以量化；
（5）公众易于获得。
	1.主要负责人组织制定符合本企业实际的、文件化的安全生产方针；
2.主要负责人组织制定符合企业实际的、文件化的年度安全生产目标；
3.安全生产目标应满足：
（1）形成文件，并得到所有从业人员的贯彻和实施；
（2）符合或严于相关法律法规的要求；
（3）与企业的职业安全健康风险相适应；
（4）根据安全生产目标制定量化的安全生产工作指标；
（5）应以公众易于获得的方式发布安全生产目标。
	查文件：
安全生产方针，年度安全生产目标。
询问：
抽查从业人员是否知道本企业安全生产方针和安全生产目标。
现场检查：
安全生产方针和安全生产目标告知情况。
	未制定安全生产方针或年度安全生产目标，扣20分（B级要素否决项）。
	1.缺一项扣2分；
2.安全生产目标不满足标准要求，一项不符合扣1分；
3.从业人员不了解安全生产方针或安全生产目标，1人次扣1分；
4．没有制定安全生产工作指标或指标未进行量化，扣2分；
5.发布安全生产目标的方式不符合公众易于获得的要求，扣2分。
	现场询问岗位人员不了解安全生产方针或安全生产目标

	
	
	2.企业应签订各级组织的安全目标责任书，确定量化的年度安全工作目标，并予以考核。企业各级组织应制定年度安全工作计划，以保证年度安全工作目标的有效完成。
	1.将企业年度安全目标分解到各级组织（包括各个管理部门、车间、班组），签订安全生产目标责任书；
2.定期考核安全生产目标完成情况；
3.企业及各级组织应制定切实可行的年度安全生产工作计划。
	查文件：
1.企业的年度安全生产目标和安全生产工作计划；
2.各级组织的安全生产目标责任书；
3.各级组织年度安全生产工作计划；
4.安全生产目标责任书的考核与奖惩记录。
询问：
1.主要负责人及各级组织负责人是否了解各自安全生产目标；
2.抽查从业人员是否了解本组织的安全生产目标。
	未签订各级组织的安全目标责任书，扣20分（B级要素否决项）。
	1.每缺一个组织的安全生产目标责任书，扣2分；
2.安全生产目标责任书内容与本组织的安全生产职责不符，扣1分；
3.企业未制定年度安全生产工作计划，扣4分；各级组织未制定年度安全生产工作计划，缺一个组织扣2分；
4.未定期考核，扣4分；考核与安全生产目标责任书内容不符，扣2分；
5.未落实安全生产目标考核奖惩，扣2分；
6.有关人员不了解本组织的安全生产目标，1人次扣1分。
	企业安全生产目标未见考核记录

	
	2.2 负责人
（20分）
	1.企业主要负责人是本单位安全生产的第一责任人,应全面负责安全生产工作,落实安全生产基础和基层工作。
	1.明确企业主要负责人是安全生产第一责任人；
2.主要负责人对本单位的危险化学品安全管理工作全面负责，落实安全生产基础与基层工作。
	查文件：
安全生产责任制。
询问：
1.主要负责人的安全生产职责；
2.对本单位的危险化学品安全管理工作情况；
3.本单位安全生产基础和基层工作情况和做法。
	未明确第一责任人，或不符合规定，扣20分（B级要素否决项）。
	主要负责人对本单位的危险化学品安全管理工作情况、对安全生产基础管理工作情况不清楚，扣5分。
	符合要求

	
	
	2.企业主要负责人应组织实施安全标准化，建设企业安全文化。
	1.主要负责人组织开展安全生产标准化建设；
2.制定安全生产标准化实施方案，明确实施时间、计划、责任部门和责任人；
3.制定安全文化建设计划或方案； 
	查文件：
1.查企业安全生产标准化实施方案；
2.主要负责人组织和参与安全生产标准化建设的记录；
3.安全文化建设计划或方案。
	
	1.安全生产标准化实施方案内容，一项不符合扣2分；
2.无主要负责人组织或参与安全生产标准化记录，扣3分；
3.未制定安全文化建设计划或方案，扣2分。
	符合要求

	
	
	
	二级企业应初步形成安全文化体系。
	查文件：
安全文化体系有关文件。
询问：
主要负责人及有关人员对安全文化内容掌握情况。
	二级企业
未初步形成安全文化体系，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	
	
	一级企业有效运行安全文化体系。
	查文件：
安全文化体系有关文件；
询问：
主要负责人及有关人员对安全文化内容掌握情况。
现场检查:
现场检查安全文化运行效果。
	一级企业未有效运行安全文化体系，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	
	3.企业主要负责人应作出明确的、公开的、文件化的安全承诺，并确保安全承诺转变为必需的资源支持。
	1.安全承诺的内容应明确、公开、文件化；
2.主要负责人应确保安全生产标准化所需的资金、人员、时间、设备设施等资源。
	查文件：
1.主要负责人安全承诺书；
2.资源配备文件及使用记录。
询问：
1.主要负责人如何提供资源支持；
2.从业人员是否知道主要负责人的安全承诺。
现场检查:
安全承诺告知情况。
	
	1.主要负责人未作出安全承诺，扣10分；
2.安全承诺未明确、公开、文件化，一项不符合扣2分；
3.资源支持、配备不充分，一项不符合扣2分；
4.从业人员不清楚主要负责人的安全承诺，1人次扣1分。
	符合要求

	
	
	4.企业主要负责人应定期组织召开安全生产委员会或领导小组会议（以下简称安委会）。
	主要负责人定期组织召开安委会会议，或定期听取安全生产工作情况汇报，了解安全生产状况，解决安全生产问题。
	查文件：
1.查安委会会议记录或纪要；
2.安全生产工作汇报资料。
询问：
主要负责人听取安全生产工作汇报的情况。
	
	1.主要负责人未定期召开安委会会议或听取汇报，扣10分；
2.未形成会议记录或纪要，扣2分；
3.安全生产问题未及时解决，一项不符合扣2分。
	符合要求

	
	
	5.
	1.落实领导干部带班制度；
2．主要负责人要对领导干部带班负全责。
	查文件：
1.领导干部带班制度；
2.领导干部带班记录及考核记录。
询问：
主要负责人等有关负责人了解和执行带班制度的情况。
	未实施领导干部带班，扣20分（B级要素否决项）。

	1.领导干部无故不参加带班，1人次扣2分；
2.带班记录一项不符合扣1分；
3.未按规定进行领导带班制度执行情况考核，扣2分；
4.主要负责人不清楚领导干部带班情况，扣2分。
	符合要求

	
	2.3 职责
（30分）
	1.企业应制定安委会和管理部门的安全职责。
	制定安委会和各管理部门及基层单位的安全职责。
	查文件：
安全生产责任制文件及内容。
询问：
各管理部门及基层单位负责人是否清楚本部门安全职责。
	
	1.缺少一个管理部门或基层单位的安全职责，扣2分；
2.安全生产责任制内容与部门安全职责不符合，一项扣2分；
3.主要负责人不清楚安委会安全职责，扣10分；
4.有关人员不了解本部门安全职责，1人次扣2分。
5.缺少安委会的安全职责,扣10分。
	符合要求

	
	
	2.企业应制定主要负责人、各级管理人员和从业人员的安全职责。
	1.明确主要负责人安全职责，对《安全生产法》规定的主要负责人安全职责进行细化； 
2.明确各级管理人员的安全职责，做到“一岗一责”；
3.明确从业人员安全职责，做到“一岗一责”。

	查文件：
安全生产责任制。
询问：
1.主要负责人是否了解《安全生产法》规定的安全职责和细化后的安全职责内容；
2．各级管理人员、从业人员对各自职责是否清楚。
	1.未建立安全生产责任制，扣100分（A级要素否决项）； 
2.主要负责人对其安全职责不清楚，扣30分（B级要素否决项）。

	1.安全职责与其所在岗位职责不符合，一项扣2分；
2.其他人员对其安全职责不清楚，1人次扣2分。
	符合要求

	
	
	3.企业应建立安全生产责任制考核机制，对各级管理部门、管理人员及从业人员安全职责的履行情况和安全生产责任制的实现情况进行定期考核，予以奖惩。
	1.建立安全生产责任制考核机制；
2.对企业负责人、各级管理部门、管理人员及从业人员安全生产责任制进行定期考核，予以奖惩。
	查文件：
1.安全生产责任制考核制度；
2.考核、奖惩决定文件，及奖惩兑现情况。
现场检查：
财务记录、行政文件。
	未建立安全责任制考核机制，扣30分（B级要素否决项）。
	未按考核制度对企业负责人、各级管理部门和从业人员的安全责任制进行定期考核，予以奖惩，一项不符合扣2分。
	符合要求

	
	
	
	二级企业建立了健全的安全生产责任制和安全生产规章制度体系，并能够持续改进。
	查文件：
安全生产责任制和安全生产规章制度文件。
	不符合，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	2.4 组织机构（20分）
	1.企业应设置安委会，设置安全生产管理部门或配备专职安全生产管理人员，并按规定配备注册安全工程师。
	1.设置安委会；
2.设置安全管理机构或配备专职安全管理人员。安全生产管理机构要具备相对独立职能。专职安全生产管理人员应不少于企业员工总数的2%（不足50人的企业至少配备1人），要具备化工或安全管理相关专业中专以上学历，有从事化工生产相关工作2年以上经历；
3.按规定配备注册安全工程师，且至少有一名具有3年化工安全生产经历；或委托安全生产中介机构选派注册安全工程师提供安全生产管理服务。
	查文件：
1.安委会、安全生产管理部门或专职安全管理人员配备文件。
2.注册安全工程师配备或委托文件。
3.安全生产管理人员的学历、工作经历。
4.与提供安全生产管理服务的中介机构签订的协议(合同).
	未设置安委会、安全生产管理部门或配备专职安全管理人员，扣100分（A级要素否决项）。

	1.专职安全管理人员配备不符合要求，一项扣2分；
2.未按规定配备注册安全工程师，或未按规定委托中介机构，扣2分；
3.注册安全工程师不具有化工安全生产经历，扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业应根据生产经营规模大小，设置相应的管理部门。
	1.根据生产经营规模设置相应管理部门；
2.生产、储存剧毒化学品、易制毒危险化学品的单位，应当设置治安保卫机构,配备专职治安保卫人员。
	查文件：
1.管理部门设置文件；
2.治安保卫部门设置及专职治安保卫人员配置文件。
	
	1.机构设置与企业生产经营规模不符，扣2分；
2.未设置治安保卫机构或配备专职治安保卫人员，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	3.企业应建立、健全从安委会到基层班组的安全生产管理网络。
	建立从安全生产委员会到管理部门、车间、基层班组的安全生产管理网络，各级机构要配备负责安全生产的人员。
	查文件：
1.建立安全生产委员会、管理部门、车间、基层班组的安全生产管理网络的文件。
询问：
有关人员是否了解安全生产管理网络构成。
	
	1.未建立安全生产管理网络，扣2分。
2.安全生产管理网络中每缺1个单位或1个单位未明确安全管理人员，一项扣2分；
3.有关人员不清楚安全生产管理网络构成，1人次扣1分。
	符合要求

	
	2.5 安全生产投入（10分）
	1.企业应依据国家、当地政府的有关安全生产费用提取规定，自行提取安全生产费用，专项用于安全生产。
	根据国家及当地政府规定，建立和落实安全生产费用管理制度，确保安全生产需要。
	查文件：
安全生产费用管理制度。

	未按有关规定投入安全生产费用，扣10分（B级要素否决项）。
	安全生产费用管理制度内容不符合有关规定，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业应按照规定的安全生产费用使用范围，合理使用安全生产费用，建立安全生产费用台账。

	1.按照国家及地方规定合理使用安全生产费用；
2.建立安全生产费用台帐，载明安全生产费用使用情况。

	查文件：
1.安全生产费用管理制度；
2.安全生产费用台帐。
询问：
安全生产费用管理部门对安全生产费用使用情况。
现场检查：
安全生产费用使用情况与台帐记录是否符合。
	
	1.未规定安全生产费用使用范围，扣5分； 

2.未建立安全生产费用台帐，扣2分；
3.安全生产费用台帐内容与规定要求不符，一项扣1分；
4.安全生产费用使用情况与台帐记录不符，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	3.企业应依法参加工伤保险或安全责任险，为从业人员缴纳保险费。
	依法参加工伤保险，为全体从业人员缴纳保险费。

	查文件：
企业为从业人员交纳保险凭证。
	
	未参加工伤社会保险，扣5分；每漏缴工伤保险费1人次扣1分。
	符合要求

	
	
	
	实行全员安全风险抵押金制度或安全责任保险。
	查文件：
风险抵押金或安全责任保险考核记录。
	
	未考核兑现，扣2分。
	符合要求

	3风险管理
（100分）
































	3.1 范围与评价方法
（10分）





























	1.企业应组织制定风险评价管理制度，明确风险评价的目的、范围和准则。
	1.制定风险评价管理制度，并明确风险评价的目的、范围、频次、准则及工作程序；
2.明确各部门及有关人员在开展风险评价过程中的职责和任务。
	查文件：
风险评价管理制度，各部门和有关人员的职责与任务。
询问：
1.企业负责人组织开展风险评价工作的情况；
2.从业人员是否了解风险评价制度的有关内容。
	
	1.未制定风险评价管理制度，或未明确风险评价的目的、频次、准则及工作程序，一项不符合扣1分；
2.未明确各部门及有关人员的职责和任务，一项不符合扣1分；
3.企业负责人没有组织开展风险评价工作，或不了解风险评价工作情况，一项不符合扣2分；
4.从业人员不了解风险评价制度内容，1人次扣1分。
	经询问，个别人员不了解风险评价制度内容

	
	
	2.企业风险评价的范围应包括:
（1）规划、设计和建设、投产、运行等阶段；
（2）常规和非常规活动；
（3）事故及潜在的紧急情况；
（4）所有进入作业场所人员的活动；
（5）原材料、产品的运输和使用过程；
（6）作业场所的设施、设备、车辆、安全防护用品；
（7）丢弃、废弃、拆除与处置；
（8）企业周围环境；
（9）气候、地震及其他自然灾害等。
	风险评价范围满足标准要求。

	查文件：
1.风险评价记录；
2.风险评价管理制度。

	
	风险评价范围不符合标准要求，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	3.企业可根据需要，选择科学、有效、可行的风险评价方法。常用的评价方法有：
（1）工作危害分析（JHA）；
（2）安全检查表分析（SCL）；
（3）预危险性分析（PHA）；
（4）危险与可操作性分析（HAZOP）；
（5）失效模式与影响分析（FMEA）；
（6）故障树分析（FTA）；
（7）事件树分析（ETA）；
（8）作业条件危险性分析（LEC）等方法。
	1.可选用JHA法对作业活动、SCL法对设备设施（安全生产条件）进行危险、有害因素识别和风险评价；
2.可选用HAZOP法对危险性工艺进行危险、有害因素识别和风险评价；
3.选用其他方法对相关方面进行危险、有害因素识别和风险评价。

	查文件：
1.风险管理制度；
2.风险评价记录；
3.选用的风险评价方法。
询问：
有关人员对风险评价方法的掌握和运用情况。



	
	1.未规定选用何种风险评价方法，扣2分；
2.有关人员不清楚或未掌握选定的风险评价方法，1人次扣1分。
	经询问，个别人员不清楚或未掌握风险评价方法

	
	
	4.企业应依据以下内容制定风险评价准则：
1）有关安全生产法律、法规；
2）设计规范、技术标准；
3）企业的安全管理标准、技术标准；
4）企业的安全生产方针和目标等。
	1.根据企业的实际情况制定风险评价准则；
2.评价准则应符合有关标准规范规定；
3.评价准则应包括事件发生可能性、严重性的取值标准以及风险等级的评定标准。
	查文件：
风险管理制度、风险评价准则和相关取值标准的内容。

	
	1.未根据实际制定风险评价准则，扣2分；
2.风险评价准则不符合标准规定，一项扣1分。
3.风险评价涉及的事件发生可能性、严重性的取值标准不明确，或风险等级评定标准不明确，一项扣2分。
	符合要求

	
	3.2
风险评价
（10分）
	1.企业应依据风险评价准则，选定合适的评价方法，定期和及时对作业活动和设备设施进行危险、有害因素识别和风险评价。企业在进行风险评价时，应从影响人、财产和环境等三个方面的可能性和严重程度分析。
	1.建立作业活动清单和设备、设施清单；
2.根据规定的频次和时机，开展危险、有害因素辨识、风险评价；
3.从影响人、财产和环境等三个方面的可能性和严重性进行评价。
	查文件：
1.作业活动清单、设备、设施清单； 
2.风险评价记录；
3.风险评价报告。
现场检查：
从业人员参与风险评价活动的情况。
	未按规定的频次和时机开展风险评价，扣10分（B级要素否决项）。

	1.未建立作业活动清单、设备设施清单，每一项不符合扣1分； 
2.危险、有害因素识别、评价不全面或不正确，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业各级管理人员应参与风险评价工作，鼓励从业人员积极参与风险评价和风险控制。
	1.厂级评价组织应有企业负责人参加；
2.车间级评价组织应有车间负责人参加；
3.所有从业人员应参与风险评价和风险控制。
	查文件：
1.各级机构组织开展风险评价的有关文件；
2.风险分析记录、风险评价报告；
3.风险评价有关会议记录或纪要。
询问：
有关企业负责人及从业人员是否参与风险评价工作。
	
	1.没有组织开展风险评价的文件，一项扣2分；
2.各级管理人员及从业人员未参与风险评价工作，1人次扣1分。
	个别人员不清楚风险评价方法

	
	3.3
风险控制
（15分）
	1.企业应根据风险评价结果及经营运行情况等，确定不可接受的风险，制定并落实控制措施，将风险尤其是重大风险控制在可以接受的程度。企业在选择风险控制措施时：
1）应考虑：
⑴可行性；
⑵安全性；
⑶可靠性。
2）应包括：
⑴工程技术措施；
⑵管理措施；
⑶培训教育措施；
⑷个体防护措施。
	1.根据风险评价的结果，建立重大风险清单；
2.结合实际情况，确定优先顺序，制定措施消减风险，将风险控制在可以接受的程度；
3.风险控制措施符合标准要求。
	查文件：
1.重大风险清单；
2.风险控制措施；
3.风险评价记录，风险评价报告。
现场检查：
重大风险控制措施现场落实情况。
	未将重大风险降到可以接受的程度，扣15分（B级否决项）。
	1.未建立重大风险清单，扣1分；
2.风险控制措施缺乏针对性、可操作性和可靠性，一项扣1分。

	部分风险控制措施缺乏针对性、可操作性和可靠性

	
	
	2.企业应将风险评价的结果及所采取的控制措施对从业人员进行宣传、培训，使其熟悉工作岗位和作业环境中存在的危险、有害因素，掌握、落实应采取的控制措施。
	1.制定风险管理培训计划；
2.按计划开展宣传、培训。
	查文件：
1.风险管理培训教育计划；
2.风险管理培训教育记录。
询问：
从业人员是否知道本岗位的危险、有害因素及应采取的控制措施。
	
	1.没有风险管理培训教育计划，或培训教育记录缺少风险评价内容，一项扣2分；
2.从业人员不了解本岗位风险及其控制措施，1人次扣2分。
	符合要求

	
	3.4
隐患排查与治理（20分）

	1.企业应对风险评价出的隐患项目,下达隐患治理通知，限期治理，做到定治理措施、定负责人、定资金来源、定治理期限。企业应建立隐患治理台账。
	1.建立隐患治理台账；
2.对查出的每个隐患都下达隐患治理通知，明确责任人、治理时限；
3.重大隐患项目做到整改措施、责任、资金、时限和预案“五到位”；
4.按期完成隐患治理。




	查文件：
1.隐患治理制度；
2.隐患治理台账； 
3.隐患治理记录；
4.重大隐患治理工作“五到位”落实情况。
	
	1.未建立隐患治理台账，扣5分；
2.未向相关部门下达隐患治理通知, 一项扣2分；
3.通知内容不符合要求，一项扣1分；
4.重大隐患项目未做到“五到位”，一项扣1分；
5.隐患项目未按期治理，一项扣5分。
	符合要求

	
	
	2.企业应对确定的重大隐患项目建立档案，档案内容应包括：
（1）评价报告与技术结论；
（2）评审意见；
（3）隐患治理方案，包括资金概预算情况等；
（4）治理时间表和责任人；
（5）竣工验收报告；
（6）备案文件。
	建立重大隐患项目档案，包括隐患名称、标准要求内容及“五到位”等内容。

	查文件：
重大隐患项目档案。
	
	1.未建立重大隐患项目档案，扣5分；
2.档案内容不全，缺一项扣2分。
	符合要求

	
	
	3.企业无力解决的重大事故隐患，除应书面向企业直接主管部门和当地政府报告外，应采取有效防范措施。
	1.暂时无力解决的重大事故隐患，应制定并落实有效的防范措施；
2.书面向主管部门和当地政府、安全监管部门报告，报告要说明无力解决的原因和采取的防范措施。
	查文件：
1.重大事故隐患的防范措施；
2.书面报告。
	未书面向主管部门和当地政府、安全监管部门报告扣20分（B级要素否决项）。
	未采取有效防范措施，扣5分。
	符合要求

	
	
	4.企业对不具备整改条件的重大事故隐患，必须采取防范措施，并纳入计划，限期解决或停产。




	1.不具备整改条件的重大事故隐患，必须采取防范措施；
2.纳入隐患整改计划，限期解决或停产；
3.书面向主管部门和当地政府、安全监管部门报告，报告要说明不具备整改条件的原因、整改计划和防范措施等。
	查文件：
1.重大事故隐患的防范措施；
2.隐患整改计划。




	1．不具备整改条件的重大事故隐患，未采取防范措施，或未纳入计划，或未限期解决或停产，一项不符合扣20分（B级要素否决项）；
2．未书面向主管部门和当地政府、安全监管部门报告扣20分（B级要素否决项）。
	







	符合要求

	
	
	

	二级企业符合本要素要求，不得失分，不存在重大隐患。
	查文件：
本要素涉及的文件。
现场检查：
现场检查是否存在重大隐患。
	二级企业本要素若失分，或存在重大隐患，扣100分（A级要素否决项）。
	


	不涉及

	
	
	
	一级企业建立安全生产预警预报体系。
	查文件：
安全生产预警预报体系有关文件。
现场检查：
现场检查体系运行情况。
	一级企业未建立安全预警预报体系，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	3.5 重大危险源
（20分）
	1.企业应按照GB18218辨识并确定重大危险源，建立重大危险源档案。
	1.按照GB18218辨识并确定重大危险源；
2.建立重大危险源档案，包括：辨识、分级记录；重大危险源基本特征表；区域位置图、平面布置图、工艺流程图和主要设备一览表；重大危险源安全管理制度及安全操作规程；安全监测监控系统、措施说明；事故应急预案；安全评价报告或安全评估报告。
	查文件：
1.重大危险源管理制度的建立和执行情况；
2．安全评价报告或安全评估报告；
3.重大危险源档案。
	未建立重大危险源管理制度，或未辨识、确定重大危险源，扣100分（A级要素否决项）。
	1.每遗漏一处扣5分；
2.未建立重大危险源档案，扣5分；
3.档案内容，每遗漏一项或一项不符合扣1分。

	符合要求

	
	
	2.企业应按照有关规定对重大危险源设置安全监控报警系统。
	1.重大危险源涉及的压力、温度、液位、泄漏报警等重要参数的测量要有远传和连续记录；
2.对毒性气体、剧毒液体和易燃气体等重点设施应设置紧急切断装置；
3.毒性气体应设置泄漏物紧急处置装置，独立的安全仪表系统；
4.设置必要的视频监控系统。
	查文件：
安全监控报警设施台账。
现场检查：
1.重大危险源安全监控报警系统，重要参数远传和连续记录、视频监控系统等；
2.毒性气体、剧毒液体和易燃气体等重点设施紧急切断装置；
3.毒性气体泄漏物紧急处置装置及安全仪表系统
	
	1.未按有关规定设置安全监控报警系统，一项不符合扣2分；安全监测监控报警系统不符合国家标准或行业标准，一项不符合扣2分；
2.毒性气体、剧毒液体和易燃气体等重点设施未设置紧急切断装置扣2分；
3.毒性气体未设置泄漏物紧急处置装置及独立的安全仪表系统，一项不符合扣2分。
	符合要求

	
	
	3.企业应按照国家有关规定，定期对重大危险源进行安全评估。
	1.建立、明确定期评估的时限和要求等；
2.定期对重大危险源进行安全评估。
	查文件：
1.重大危险源定期评估制；
2.定期安全评估报告。
	
	1.未建立重大危险源定期评估制度或要求，扣10分；
2．未按要求定期评估，扣10分；
3.无重大危险源安全评估报告，扣2分。
	符合要求

	
	
	4.企业应对重大危险源的设备、设施定期检查、检验，并做好记录。
	1.定期检查、维护重大危险源的设备、设施，包括检测仪表、附属设备及配件；
2.按国家有关规定进行定期检测、检验，取得检验合格证。
	查文件：
1.重大危险源的设备、设施定期检查记录；
2.设备、设施的检验报告或检验合格证。
现场检查：
重大危险源的设备、设施的完整性和有效性。
	重大危险源有重大事故隐患，且未采取安全防范措施的，扣100分，（A级要素否决项）。
	1.未定期检查、维护，扣2分；
2.未定期检验，1台次扣2分；检验不合格仍在使用，扣2分；
3.无检验报告或检验合格证，1份扣2分。
4.设备、设施完整性或有效性一处不符合，扣2分。
	符合要求

	
	
	5.企业应制定重大危险源应急救援预案，配备必要的救援器材、装备，每年至少进行1次重大危险源应急救援预案演练。
	1.按要求编制重大危险源应急救援预案；
2.根据重大危险源的危险特性配备必要的救援器材、装备；
3.涉及吸入性有毒、有害气体的重大危险源，应配备便携式浓度检测设备、空气呼吸器、化学防护服、堵漏器材等；
4.涉及剧毒气体的的重大危险源，应配备两套以上气密性化学防护服；
5.重大危险源应急救援预案演练按规定频次进行。
	查文件：
1.重大危险源应急救援预案；
2.重大危险源应急预案演练记录； 
3.应急救援器材台账。
询问：
抽查有关人员对应急救援预案的掌握情况、对应急援救器材、装备使用情况。
现场检查：
应急救援器材、装备的现场状况。
	
	1.没有重大危险源应急救援预案，扣2分；
2.救援器材装备不符合要求，一项扣2分；
3.从业人员对应急救援预案不清楚，1人次扣2分。
	符合要求

	
	
	6.企业应将重大危险源及相关安全措施、应急措施报送当地县级以上人民政府安全生产监督管理部门和有关部门备案。
	重大危险源及相关安全措施、应急措施形成报告，报所在地县级人民政府安全生产监管部门和有关部门备案。
	查文件：
备案资料。
	
	未备案或备案内容不符合要求，一项扣2分。
	符合要求

	
	
	7.企业重大危险源的防护距离应满足国家标准或规定。不符合国家标准或规定的，应采取切实可行的防范措施，并在规定期限内进行整改。
	1.危险化学品的生产装置和储存危险化学品数量构成重大危险源的储存设施的防护距离应满足国家规定要求；
2.防护距离不符合国家规定要求的，应采取切实可行的防范措施，并在规定期限内进行整改。
	查文件：
1.重大危险源安全评估报告；
2.重大危险源防护距离存在问题的整改计划、措施，包括防范措施。
现场检查：
1.重大危险源现场测量防护距离；
2.重大危险源防范措施的落实情况。
	防护距离不符合规定要求，且无防范措施，一处扣20分（B级要素否决项）；

	1.整改计划、措施不符合要求，一项扣2分；
2.未按期整改或防范措施不落实，一项扣4分。
	符合要求

	
	
	
	二级企业应符合本要素要求，不得失分。
	按照以上评审方法。
	若失分，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	3.6
变更
（10分）


	1.企业应严格执行变更管理制度，履行下列变更程序：
（1) 变更申请：按要求填写变更申请表，由专人进行管理；
（2) 变更审批：变更申请表应逐级上报主管部门，并按管理权限报主管领导审批；
（3) 变更实施：变更批准后，由主管部门负责实施。不经过审查和批准，任何临时性的变更都不得超过原批准范围和期限；
（4) 变更验收：变更实施结束后，变更主管部门应对变更的实施情况进行验收，形成报告，并及时将变更结果通知相关部门和有关人员。
	严格履行以下变更程序及要求：
（1) 变更申请：按要求填写变更申请表，由专人进行管理；
（2) 变更审批：变更申请表应逐级上报主管部门，并按管理权限报主管领导审批；
（3) 变更实施：变更批准后，由主管部门负责实施。不经过审查和批准，任何临时性的变更都不得超过原批准范围和期限；
（4) 变更验收：变更实施结束后，变更主管部门应对变更的实施情况进行验收，形成报告，并及时将变更结果通知相关部门和有关人员。
	查文件：
1.变更管理制度；
2.变更管理记录。
现场检查：
查看变更实施现场。
	
	1.未按程序实施变更，一项扣5分；
2.履行变更程序过程，一项不符合扣2分；
3.变更实施现场一项不符合，扣2分。
	资料不
规范

	
	
	2.企业应对变更过程产生的风险进行分析和控制。
	1.对每项变更过程产生的风险都进行分析，制定控制措施；
2.变更实施过程中，认真落实风险控制措施。
	查文件：
1.变更的风险分析记录；
2.变更风险的控制措施。
3.变更实施验收报告。
	
	对变更过程的风险未进行分析或控制措施不落实，一项不符合扣2分。
	对变更过程进行的风险分析不规范

	
	3.7风险信息更新
（10分）
	1.企业应适时组织风险评价工作，识别与生产经营活动有关的危险、有害因素和隐患。
	非常规活动及危险性作业实施前，应识别危险、有害因素，排查隐患。
	查文件：
1.风险评价记录或报告；
2.作业许可证。

	
	未按规定进行危险、有害因素识别，一项扣2分；识别不充分，一项不符合扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业应定期评审或检查风险评价结果和风险控制效果。
	每年评审或检查风险评价结果和风险控制效果。
	查文件：
年度评审或检查报告，或者评审记录。
	
	未定期对风险评价结果和风险控制效果进行评审或检查，扣2分。
	评审记录不完善

	
	
	3.企业应在下列情形发生时及时进行风险评价：
1）新的或变更的法律法规或其他要求；
2）操作条件变化或工艺改变；
3）技术改造项目；
4）有对事件、事故或其他信息的新认识；
5）组织机构发生大的调整。
	在标准规定情形发生时，应及时进行风险评价。
	查文件：
风险评价报告、记录。
	
	未及时进行风险评价，一项不符合扣2分。
	不涉及

	
	3.8
供应商
（5分）


	企业应严格执行供应商管理制度，对供应商资格预审、选用和续用等过程进行管理，并定期识别与采购有关的风险。
	1.建立供应商名录、档案（包括资格预审、业绩评价等资料）；
2.对供应商资格预审、选用、续用进行管理；
3.定期识别与采购有关的风险。
	查文件：
1.供应商管理制度；
2.合格供应商名录、档案；
3.供应商选用、续用、评价记录；
4.与采购有关的风险信息。
	
	1.未建立合格供应商名录、档案，一项扣2分；
2.未对供应商进行规范管理，一项不符合扣1分；
3.未定期识别与采购有关的风险，1次扣2分。
	符合要求

	4 管理制度
（100分）
	4.1安全生产规章制度
（40分）

	1.企业应制定健全的安全生产规章制度，至少包括下列内容：
（1）安全生产职责；
（2）识别和获取适用的安全生产法律法规、标准及其他要求；
（3）安全生产会议管理； 
（4）安全生产费用； 
（5）安全生产奖惩管理； 
（6）管理制度评审和修订； 
（7）安全培训教育； 
（8）特种作业人员管理； 
（9）管理部门、基层班组安全活动管理； 
（10）风险评价；
（11）隐患排查治理； 
（12）重大危险源管理； 
（13）变更管理； 
（14）事故管理； 
（15）防火、防爆管理，包括禁烟管理；
（16）消防管理；
（17）仓库、罐区安全管理； 
（18）关键装置、重点部位安全管理；
（19）生产设施管理，包括安全设施、特种设备等管理； 
（20）监视和测量设备管理；
（21）安全作业管理，包括动火作业、进入受限空间作业、临时用电作业、高处作业、起重吊装作业、破土作业、断路作业、设备检维修作业、高温作业、抽堵盲板作业管理等；
（22）危险化学品安全管理，包括剧毒化学品安全管理及危险化学品储存、出入库、运输、装卸等；
（23）检维修管理；
（24）生产设施拆除和报废管理；  
（25）承包商管理；                   
（26）供应商管理；
（27）职业卫生管理，包括防尘、防毒管理；
（28）劳动防护用品（具）和保健品管理；
(29)作业场所职业危害因素检测管理；
（30）应急救援管理；
（31）安全检查管理；
（32）自评。
	1.通过识别和评估，将适用于本企业的有关法律法规和有关标准规定转化为企业安全生产规章制度或安全操作规程的具体内容，并严格落实；
2.安全生产规章制度内容应符合标准要求；
3.明确责任部门、职责、工作要求；
4.安全生产规章制度应具有可操作性；
5.除制定《通用规范》要求的规章制度以外，还应制定包括以下内容的规章制度：工艺管理、开停车管理、设备管理、建（构）筑物管理、电气管理、公用工程管理、易制毒管理、危险化学品输送管道定期巡线制度、领导干部带班、厂区交通安全、文件、档案管理制度等。
6.企业主要负责人应组织审定并签发安全生产规章制度。

	查文件：
1.适用的法律法规和标准、规章制度和安全操作规程清单。
2.企业安全生产规章制度签发文件。
询问：
有关人员对法律、法规和标准规范的了解、掌握情况。
现场检查：
法律、法规和标准的遵守情况。
	1.未制定动火作业管理制度或进入受限空间管理制度，扣100分（A级要素否决项）；
2.未制定以下规章制度之一，扣40分（B级要素否决项）：
变更管理、风险管理、隐患排查治理、临时用电作业、高处作业、起重吊装作业、破土作业、断路作业、设备检维修作业、抽堵盲板作业管理制度及文件档案管理制度。

	1.未将法律法规的有关规定和标准的有关要求转化为企业安全生产规章制度或安全操作规程的具体内容，一项不符合扣2分；
2.责任部门、职责、工作要求、可操作性等内容，一项不符合扣1分；
3.缺少相关内容的管理制度，一项扣2分；
4.有关人员不清楚法律、法规和标准规范的相关要求，1人次扣2分；
5.现场发现有未执行和落实法律法规和标准，或企业安全生产管理制度或操作规程的现象，按相关要素评审标准扣分，没有评审标准的，一项不符合扣2分；
6.企业安全生产规章制度未按规定审定或签发，一项扣5分。
	符合要求

	
	
	2.企业应将安全生产规章制度发放到有关的工作岗位。
	将安全生产规章制度发放到有关的工作岗位。
	查文件：
文件发放记录。
现场检查：
工作岗位是否有有效的规章制度。
	
	一项不符合扣2分。
	符合要求

	
	4.2操作规程
（40分）
	1.企业应根据生产工艺、技术、设备设施特点和原材料、辅助材料、产品的危险性，编制操作规程,并发放到相关岗位。
	1.以危险、有害因素分析为依据，编制岗位操作规程；
2.发放到相关岗位；
3.企业主要负责人或其指定的技术负责人审定并签发操作规程。
	查文件：
1.岗位操作规程；
2.文件发放记录。
3.操作规程签发文件。
现场检查：
抽查岗位是否有有效的岗位操作规程。
	有岗位未编制操作规程，或岗位无法提供操作规程，扣40分（B级要素否决项）。

	1.操作规程内容一项不符合扣1分。
2.安全操作规程未按规定审定或签发，一项扣5分。
	操作规程中液氯气化器热水温度不符合

	
	
	2.企业应在新工艺、新技术、新装置、新产品投产或投用前，组织编制新的操作规程。
	新工艺、新技术、新装置、新产品投产或投用前，应组织编制新的操作规程。
	查文件：
新项目的操作规程。
	投产或投用前未编制操作规程，扣40分（B级要素否决项）。
	
	符合要求

	
	4.3修订
（20分）
	1.企业应明确评审和修订安全生产规章制度和操作规程的时机和频次，定期进行评审和修订，确保其有效性和适用性。在发生以下情况时，应及时对相关的规章制度或操作规程进行评审、修订：
（1）当国家安全生产法律、法规、规程、标准废止、修订或新颁布时；
（2）当企业归属、体制、规模发生重大变化时；
（3）当生产设施新建、扩建、改建时；
（4）当工艺、技术路线和装置设备发生变更时；
（5）当上级安全监督部门提出相关整改意见时；
（6）当安全检查、风险评价过程中发现涉及到规章制度层面的问题时；
（7）当分析重大事故和重复事故原因，发现制度性因素时；
（8）其他相关事项。
	1.规定安全生产规章制度和操作规程评审、修订的时机和频次；
2.安全生产规章制度、安全操作规程至少每3年评审和修订一次；
3.按规定进行评审和修订；
4.在发生有关情况时，应及时评审、修订相关的规章制度或操作规程。
	查文件：
1.管理制度评审和修订制度；
2.安全生产规章制度、操作规程；
3.评审和修订记录。
	
	1.未规定评审和修订时机和频次，或规定的内容不符合要求，扣3分；
2.未按规定评审和修订扣3分，漏评审一项制度扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业应组织相关管理人员、技术人员、操作人员和工会代表参加安全生产规章制度和操作规程评审和修订，注明生效日期。
	1.组织相关管理人员、技术人员、操作人员和工会代表参加安全生产规章制度和操作规程评审和修订；
2.修订的安全生产规章制度和操作规程应注明生效日期。
	查文件：
1.评审、修订记录；
2.安全生产规章制度和操作规程；
3.发布修订的安全生产规章制度或操作规程的文件。
	
	1.相关人员未参加评审和修订，一项不符合扣2分；
2.修订后，未注明生效日期，扣1分。
	符合要求

	
	
	3.企业应保证使用最新有效版本的安全生产规章制度和操作规程。
	企业现行安全生产规章制度和操作规程是最新有效的版本。
	查文件：
发布最新版本安全生产规章制度或操作规程的文件发放记录。
现场检查：
部门、岗位使用的安全生产规章制度和操作规程是否是最新、有效版本。
	
	相关岗位使用失效（或已被修订）的安全生产规章制度和操作规程，一个岗位扣5分。
	符合要求

	5培训教育
（100分）
	5.1培训教育管理
（20分）
	1.企业应严格执行安全培训教育制度，依据国家、地方及行业规定和岗位需要，制定适宜的安全培训教育目标和要求。根据不断变化的实际情况和培训目标，定期识别安全培训教育需求，制定并实施安全培训教育计划。
	1.制定全员安全培训、教育目标和要求；
2.定期识别安全培训、教育需求；
3.制定安全培训、教育计划并实施。
	查文件：
1.安全培训、教育制度；
2.安全培训、教育需求记录；
3.安全培训教育计划；
4.安全培训、教育记录。
询问：
抽查有关人员参加培训情况。
	
	1.未制定全员安全培训、教育目标和要求，扣1分；
2.未定期识别培训、教育需求,扣2分；
3.未根据培训需求制定培训计划，扣2分；
4.未按照计划要求实施培训，1次不符合扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业应组织培训教育，保证安全培训教育所需人员、资金和设施。
	提供培训、教育所需的人员、资金和设施。
	查文件：
1.安全生产费用台账或资金计划；
2.培训教育计划和记录。
	
	1.无资金计划或资金不落实，扣1分；
2.培训教师不落实或不满足要求，扣1分；
3.培训场所不落实或不满足要求，扣1分。
	符合要求

	
	
	3.企业应建立从业人员安全培训教育档案。
	建立从业人员安全培训教育档案。
	查文件：
从业人员安全培训教育档案。
	
	1.未建立档案，扣5分；每少1人档案，扣1分；
2.培训教育档案记录不符合规定要求，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	4.企业安全培训教育计划变更时，应记录变更情况。
	安全培训教育计划变更时，应按规定记录变更情况。
	查文件：
1.安全培训教育计划；
2.变更记录。
	
	未记录计划变更情况，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	5.企业安全培训教育主管部门应对培训教育效果进行评价。
	安全培训教育主管部门应对培训教育效果进行评价和改进。
	查文件：
培训教育效果评价记录。
询问：
了解有关人员对安全培训、教育效果的评价。
	
	1.未进行教育效果评价，扣3分；
2.未制定改进措施并改进，扣2分。
	教育效果评价不规范

	
	
	6.企业应确立终身教育的观念和全员培训的目标，对在岗的从业人员进行经常性安全培训教育。
	1.确立终身教育的观念和全员培训的目标；
2.对从业人员进行经常性安全培训教育。
	查文件：
1.安全培训教育制度；
2.安全培训教育计划；
3.安全培训教育记录、档案。
	
	1.未进行全员培训，少1人次扣1分；
2.未进行经常性安全培训教育，1人次扣1分。
	符合要求

	
	5.2从业人员岗位标准
（10分）
	
	1.企业对从业人员岗位标准要求应文件化，做到明确具体；
2.落实国家、地方及行业等部门制定的岗位标准。
	查文件：
1.载明企业从业人员岗位标准的文件；
2.从业人员招聘资料、员工台账、档案。
	
	1.从业人员岗位标准不明确，一项扣1分；
2.上岗的从业人员未满足岗位标准要求，1人次扣2分。
	未建立产业人员岗位标准

	
	5.3管理人员培训
（20分）
	1.企业主要负责人和安全生产管理人员应接受专门的安全培训教育，经安全生产监管部门对其安全生产知识和管理能力考核合格，取得安全资格证书后方可任职，并按规定参加每年再培训。
	1.企业主要负责人和安全生产管理人员应接受专门的安全培训教育，经安全监管部门对其安全生产知识和管理能力考核合格，取得安全资格证书后方可任职；
2.按规定参加每年再培训。
	查文件：
安全资格证书及培训档案。
	主要负责人或安全生产管理人员未取得安全资格证书或证书失效，扣20分（B级要素否决项）。
	主要负责人和安全生产管理人员未按规定每年进行再培训，1人次不符合扣5分。
	符合要求

	
	
	2.企业其他管理人员，包括管理部门负责人和基层单位负责人、专业工程技术人员的安全培训教育由企业相关部门组织，经考核合格后方可任职。
	1.其他管理人员，包括管理部门负责人和基层单位负责人、专业工程技术人员的安全培训教育由企业相关部门组织；
2.经考核合格后方可任职；
3.按规定参加每年再培训。
	查文件：
安全培训教育档案。
	
	1.未对其他管理人员进行安全培训教育，1人次不符合扣2分；
2.未经考核合格上岗任职，1人次扣2分；
3．未参加每年的再培训，1人次扣1分。
	符合要求

	
	5.4从业人员培训教育
（30分）
	1.企业应对从业人员进行安全培训教育，并经考核合格后方可上岗。从业人员每年应接受再培训，再培训时间不得少于国家或地方政府规定学时。
	1.对从业人员进行安全培训教育，并经考核合格后方可上岗；
2.对从业人员进行安全生产法律、法规、标准、规章制度和操作规程、安全管理方法等培训；
3.从业人员每年应接受再培训，再培训时间不得少于规定学时。
	查文件：
培训教育记录、档案。
现场检查：
从业人员上岗证。
	
	1.从业人员安全培训教育、再培训未达到规定要求的学时，1人次扣2分；
2.未持上岗证上岗，1人次扣2分。
	符合要求

	
	
	2.企业应按有关规定，对新从业人员进行厂级、车间(工段)级、班组级安全培训教育，经考核合格后，方可上岗。新从业人员安全培训教育时间不得少于国家或地方政府规定学时。
	1.新从业人员进行厂级、车间(工段)级、班组级安全培训教育，经考核合格后，方可上岗；
2.三级安全培训教育的内容、学时应符合安全监管总局令第3号的规定。

	查文件：
从业人员安全培训教育档案、考核合格证明。
现场考核：
抽查新上岗的从业人员接受三级培训教育情况。
	未接受三级安全培训教育或考核不合格上岗，1人次扣30分（B级要素否决项）。 
	1.缺一级培训，1人次扣5分；
2.三级安全培训教育内容不符合规定，一项扣2分；
3.三级安全培训教育学时不符合规定，1人次扣2分。
	符合要求

	
	
	3.企业特种作业人员应按有关规定参加安全培训教育，取得特种作业操作证，方可上岗作业，并定期复审。
	1.特种作业人员及特种设备作业人员应按有关规定参加安全培训教育，取得特种作业操作证，方可上岗作业；
2.特种作业操作证定期复审；
3.建立特种作业人员及特种设备作业人员管理台账。
	查文件：
1.特种作业人员及特种设备作业人员管理台账；
2.特种作业操作证；
3.特种作业人员和特种设备作业人员培训教育计划。
现场检查：
抽查现场特种作业人员、特种设备作业人员。
	
	1.无管理台账，扣2分；
2.操作资格证未按期复审，1人次扣2分；
3.无操作证或失效，在现场从事特种作业，1人次扣10分。
	符合要求

	
	
	4.企业从事危险化学品运输的驾驶员、船员、押运人员，必须经所在地设区的市级人民政府交通部门考核合格（船员经海事管理机构考核合格），取得从业资格证，方可上岗作业。
	1.从事危险化学品运输的驾驶人员、船员、装卸管理人员、押运人员，应当经交通运输主管部门考核合格，取得从业资格证，方可上岗作业；
2.建立危险化学品运输的驾驶人员、船员、押运人员管理台账。
	查文件：
1.从业资格证；
2.管理台账。
现场检查：
抽查危险化学品运输有关人员资格证。
	
	1.未建立台账，扣2分；
2.资格证不在有效期内，1人次扣2分；
3.无资格证或失效从事相关作业，1人次扣10分。
	符合要求

	
	
	5.企业应在新工艺、新技术、新装置、新产品投产前，对有关人员进行专门培训，经考核合格后，方可上岗。
	在新工艺、新技术、新装置、新产品投产或投用前，对有关人员（操作人员和管理人员）进行专门培训，经考核合格后，方可上岗。
	查文件：
培训记录、培训内容、考核内容。
询问：
现场抽查上岗人员培训情况。
	
	1.未对有关人员进行专门培训，1人次扣2分；
2.有关人员未经考核合格上岗，1人次扣2分。
	不涉及

	
	5.5其他人员培训教育
（10分）
	1.企业从业人员转岗、脱离岗位一年以上(含一年)者，应进行车间（工段）、班组级安全培训教育，经考核合格后，方可上岗。
	从业人员转岗、脱离岗位一年以上(含一年)者，应进行车间（工段）、班组级安全培训教育，经考核合格后，方可上岗。
	查文件：
从业人员安全培训教育档案。
	
	未进行车间（工段）、班组级安全培训教育，1人次扣2分；缺一级培训，1人次扣2分。
	符合要求

	
	
	2.企业应对外来参观、学习等人员进行有关安全规定及安全注意事项的培训教育。
	对外来参观、学习等人员进行有关安全规定及安全注意事项的培训教育。
	查文件：
外来参观、学习等人员培训记录。
	
	不符合标准要求，1人次扣2分。
	缺少外来参观、学习等人员培训记录

	
	
	3.企业应对承包商的作业人员进行入厂安全培训教育，经考核合格发放入厂证，保存安全培训教育记录。进入作业现场前，作业现场所在基层单位应对施工单位的作业人员进行进入现场前安全培训教育，保存安全培训教育记录。
	1.对承包商的所有人员进行入厂安全培训教育，经考核合格发放入厂证；
2.进入作业现场前，作业现场所在基层单位对施工单位进行进入现场前安全培训教育；
3.保存安全培训教育记录。
	查文件：
1.厂级承包商安全培训教育记录；
2.基层单位承包商安全培训教育记录。
询问：
外来施工单位接受企业培训教育情况。
现场检查：
抽查外来施工单位入厂证。
	
	1.未对承包商的所有人员进行相关安全培训教育，1人次扣2分；培训教育内容不符合有关要求，扣2分；
2.承包商的人员无入厂证，1人次扣2分；
3.未建立承包商的人员安全培训教育记录，1人次扣1分。
	符合要求

	
	5.6日常安全教育
(10分)
	1.企业管理部门、班组应按照月度安全活动计划开展安全活动和基本功训练。
	1.管理部门、班组应明确基本功训练项目、内容和要求；
2.按照月度安全活动计划开展安全活动和基本功训练。
	查文件：
1.安全活动计划；
2.管理部门和班组安全活动、基本功训练记录。
	
	1.基本功训练项目、内容和要求不明确，一项扣1分；
2．未按计划开展安全活动，缺1次扣1分。
	符合要求

	
	
	2.班组安全活动每月不少于2次，每次活动时间不少于1学时。班组安全活动应有负责人、有计划、有内容、有记录。企业负责人应每月至少参加1次班组安全活动，基层单位负责人及其管理人员应每月至少参加2次班组安全活动。
	1.班组安全活动每月不少于2次，每次活动时间不少于1学时；
2.班组安全活动有负责人、有内容、有记录；
3.企业负责人每季度至少参加1次班组安全活动，基层单位负责人及其管理人员每月至少参加2次班组安全活动，并在班组安全活动记录上签字。
	查文件：
查班组安全活动记录。
	
	1.班组安全活动频次、时间或内容不符合计划或规定要求，一项扣1分；
2.企业负责人、基层单位负责人及管理人员未按规定参加安全活动并签字，1人次扣1分。
	符合要求

	
	
	3.管理部门安全活动每月不少于1次，每次活动时间不少于2学时。
	管理部门安全活动每月不少于1次，每次活动时间不少于2学时。
	查文件：
部门安全活动记录。
	
	未按计划或规定进行安全活动，1次扣1分。
	符合要求

	
	
	4.企业安全生产管理部门或专职安全生产管理人员应每月至少1次对安全活动记录进行检查，并签字。
	安全生产管理部门或专职安全生产管理人员每月至少检查1次安全活动记录，并签字。
	查文件：
安全活动记录。
	
	未按规定对安全活动记录进行检查并签字，缺1次扣1分。
	符合要求

	
	
	5.企业安全生产管理部门或专职安全生产管理人员应结合安全生产实际，制定管理部门、班组月度安全活动计划，规定活动形式、内容和要求。
	1.安全生产管理部门或专职安全生产管理人员制定管理部门、班组月度安全活动计划；
2.规定活动形式、内容和要求。
	查文件：
月度安全活动计划。
	
	1.未制定月度安全活动计划，1次扣2分；
2.未规定安全活动形式、内容、要求等，一项扣1分。
	符合要求

	6生产设施及工艺安全
（100分）
	6.1生产设施建设
（10分）
	1.企业应确保建设项目安全设施与建设项目的主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。
	确保建设项目安全设施与建设项目的主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。
	查文件：
生产设施建设项目设计资料、施工记录、试生产方案、竣工验收文件等。
现场检查：
查看安全设施投入使用情况。
	未按国家安全监管总局令第8号要求进行设计审查、安全条件论证和竣工验收的，扣100分（A级要素否决项）。
	
	符合要求

	
	
	2.企业应按照建设项目安全许可有关规定，对建设项目的设立阶段、设计阶段、试生产阶段和竣工验收阶段规范管理。
	1.按照有关法律法规和国家安全监管总局有关危化品建设项目安全条件审查的规章、规范性文件规定，对建设项目的设立阶段、设计阶段、试生产阶段和竣工验收阶段规范管理；
2.建设项目建成试生产前，企业要组织设计、施工、监理和建设单位的工程技术人员进行“三查四定”；试车和投料过程要严格按照设备管道试压、吹扫、气密、单机试车、仪表调校、联动试车、化工投料试生产的程序进行；
3.编制试生产前安全检查报告。
	查文件：
1.新建、改建、扩建项目可行性研究报告、初步设计（“安全设施设计专篇”、“消防专篇”、“职业卫生专篇”）及批复等资料；
2.安全设施设计审查资料；
3.建设项目设立安全评价报告；
4.建设项目试生产方案及备案资料（施工完成情况、试生产前安全检查报告、试生产或使用过程中可能出现的安全问题及对策、采取的安全措施、事故应急救援预案等）；
5.建设项目安全设施竣工验收资料(安全设施检验检测报告、安全监管部门出具的“安全设施竣工验收意见书”和“建设项目竣工验收安全评价报告”等)。
	
	建设项目各阶段资料不符合要求，或审批手续不全，一项扣3分。
	符合要求

	
	
	3.企业应对建设项目的施工过程实施有效安全监督，保证施工过程处于有序管理状态。
	1.建设项目必须由具备相应资质的单位负责设计、施工、监理； 
2.对建设项目的施工过程实施有效安全监督，保证施工过程处于有序管理状态。
	查文件：
1.设计、施工、监理单位的相关资质； 
2.施工现场安全检查记录。
现场检查：
施工现场安全管理情况。
	使用无资质或资质不符合规定的设计、施工、监理单位，扣100分（A级要素否决项）。

	1.未进行现场安全检查，扣2分；
2.现场存在不符合要求的问题，一项扣2分。
	不涉及

	
	
	4.企业建设项目建设过程中的变更应严格执行变更管理规定，履行变更程序，对变更全过程进行风险管理。
	1.建设项目建设过程中的变更应严格执行变更管理规定，履行变更程序，对变更全过程进行风险管理；
2.符合安全监管总局有关危化品建设项目安全条件审查的规章规定的变更发生后，应重新进行安全审查。
	查文件：
1.变更资料，包括变更后向负责安全审查的安全监管部门报告的文件；
2.变更风险分析记录；
3.安全评价报告和审查报告等。
	
	1.未按变更管理程序实施变更管理的，一项扣3分；
2.变更过程未进行风险评价，一项扣3分；
3.未按安全监管总局有关危化品建设项目安全条件审查的规章规定需重新进行安全评价和项目设立安全审查的变更，未履行相关手续，一项扣5分。
	不涉及

	
	
	5.企业应采用先进的、安全性能可靠的新技术、新工艺、新设备和新材料。
	1.采用先进的、安全性能可靠的新技术、新工艺、新设备和新材料；
2.新开发的危险化学品生产工艺，必须在小试、中试、工业化试验的基础上逐步放大到工业化生产。
3.国内首次采用的化工工艺，要通过省级有关部门组织专家组进行安全论证。
	查文件：
1.工艺设计文件；
2.新工艺小试、中试、工业化试验的报告。
现场检查：
采用的设备、材料。
	1.采用国家明令淘汰的工艺、技术、设备、材料，扣100分（A级要素否决项）；
2.国内首次采用的化工工艺未经论证的，扣100分（A级要素否决项）；
3.新开发的危险化学品生产工艺，未经小试、中试、工业化试验直接进行工业化生产，扣10分（B级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	6.2安全设施
（20分）
	1.企业应严格执行安全设施管理制度，建立安全设施台账。
	建立安全设施台账。
	查文件：
安全设施管理台账。

	
	未建立安全设施台账，扣5分；台账内容不符合要求，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业应确保安全设施配备符合国家有关规定和标准,做到：
（1）宜按照SH3063－1999在易燃、易爆、有毒区域设置固定式可燃气体和/或有毒气体的检测报警设施，报警信号应发送至工艺装置、储运设施等控制室或操作室；
（2）按照GB50351在可燃液体罐区设置防火堤，在酸、碱罐区设置围堤并进行防腐处理；
（3）宜按照SH3097－2000在输送易燃物料的设备、管道安装防静电设施；
（4）按照GB50057在厂区安装防雷设施；
（5）按照GB50016、GB50140配置消防设施与
器材；
（6）按照GB50058设置电力装置；
（7）按照GB11651配备个体防护设施； 
（8）厂房、库房建筑应符合GB50016、GB50160；
（9）在工艺装置上可能引起火灾、爆炸的部位设置超温、超压等检测仪表、声和/或光报警和安全联锁装置等设施。
	按照国家有关规定和标准设置安全设施,做到：
（1）按照GB50493在易燃、易爆、有毒区域设置固定式可燃气体和/或有毒有害气体泄漏的检测报警设施，报警信号应发送至工艺装置、储运设施等控制室或操作室；
（2）按照GB50351在可燃液体罐区设置防火堤，在酸、碱罐区设置围堤并进行防腐处理；
（3）宜按照SH3097－2000在输送易燃物料的设备、管道上安装防静电设施；
（4）按照GB50057在厂区安装防雷设施；
（5）按照GB50016、GB50140配置消防设施与器材；
（6）按照GB50058设置电力装置；
（7）按照GB11651配备个体防护设施； 
（8）厂房、库房建筑应符合GB50016、
GB50160的有关要求；
（9）在工艺装置上可能引起火灾、爆炸的部位设置超温、超压等检测仪表、声和/或光报警和安全联锁装置等设施；
（10）新建大型和危险程度高的化工装置，在设计阶段要进行仪表系统安全完整性等级评估，选用安全可靠的仪表、联锁控制系统；
（11）专家诊断按标准、规范应设置的其他安全设施。
	查文件：
安全设施管理台账。
现场检查：
各种安全设施的配备情况。




































	1.未在危险工艺装置上可能引起火灾、爆炸的部位设置超温、超压等检测仪表、声和/或光报警和安全联锁装置等设施，扣20分（B级要素否决项）；
2.没有按标准设置有毒有害、可燃气体泄漏报警仪的，扣20分（B级要素否决项）；
3.经专家诊断没有按标准、规范设置其他安全设施的，扣20分（B级要素否决项）。
	1.应当配备的安全设施缺失，一项扣2分；
2.安全设施的配备、安装不符合国家有关规定，一项扣2分；
3.新建大型和危险程度高的化工装置，在设计阶段未进行仪表系统安全完整性等级评估的，扣2分。































	车间部分管道介质标识褪色看不清，不易识别。

	
	
	
	二级企业化工生产装置设置自动化控制系统，涉及危险化工工艺和重点监管危险化学品的化工生产装置根据风险状况设置了安全联锁或紧急停车系统等；
	查文件：
安全设施管理台账。
现场检查：
各种安全设施的设置及运行情况。

	二级企业化工生产装置未设置自动化控制系统，或涉及危险化工工艺和重点监管危险化学品的化工生产装置未根据风险状况设置安全联锁或紧急停车系统等，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	
	
	一级企业涉及危险化工工艺的化工生产装置设置了安全仪表系统，并建立安全仪表系统功能安全管理体系。
	查文件：
安全设施管理台账。
现场检查：
安全仪表系统设置情况及安全仪表系统功能安全管理体系运行情况。

	一级企业涉及危险化工工艺的化工装置未设置安全仪表系统，或未建立安全仪表系统功能安全管理体系，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	
	3.企业的各种安全设施应有专人负责管理，定期检查和维护保养。
	1.专人负责管理各种安全设施；
2.建立安全设施管理档案；
3.定期检查和维护保养安全设施，并建立记录。
	查文件：
1.安全设施管理制度；
2.安全设施维护保养检查记录。
现场检查：
安全设施的完整性。
	
	1.无专人负责管理安全设施，或无安全设施管理档案，一项扣2分；
2.未建立安全设施维护保养检查记录或未进行定期检查和维护保养，一项扣2分；
3.现场安全设施不符合完整性要求，1处扣2分。
	符合要求

	
	
	4.安全设施应编入设备检维修计划，定期检维修。安全设施不得随意拆除、挪用或弃置不用，因检维修拆除的，检维修完毕后应立即复原。
	1.安全设施应编入设备检维修计划，定期检维修；
2.安全设施不得随意拆除、挪用或弃置不用，因检维修拆除的，检维修完毕后应立即复原。
	查文件：
1.设备检维修计划；
2.安全设施检维修记录；
3.安全设施拆除、停用资料。
现场检查：
安全设施是否存在随意拆除、挪用或弃置不用的情况。
	
	1.未将安全设施编入设备检维修计划，一项扣2分；
2.安全设施未按计划检维修的，一处扣2分；
3.随意拆除、停用、挪用或弃置不用安全设施，一处扣5分；
4.因检维修拆除，检维修完毕未立即复原，一处扣2分。
	符合要求

	
	
	5.企业应对监视和测量设备进行规范管理，建立监视和测量设备台账，定期进行校准和维护，并保存校准和维护活动的记录。
	1.对监视和测量设备进行规范管理；
2.建立监视和测量设备台账；
3.定期进行校准和维护；
4.保存校准和维护活动的记录；
5.对风险较高的系统或装置，要加强在线检测或功能测试，保证设备、设施的完整性。
	查文件：
1.监视和测量设备管理制度；
2.监视和测量设备台账；
3.监视和测量设备检验报告；
4.校验和维护记录。
现场检查：
监视和测量设备的完整性及校验合格标志。
	
	1.未建立监视和测量设备台账，扣5分；台账内容不符合要求，一项扣1分；
2.监视和测量设备维护记录内容不符合要求，一项扣2分；
3.未定期校验或校验不合格仍在使用，1台次扣5分；
4.现场监视和测量设备不完好或无检验合格标志，1台扣2分；
5.对风险较高的系统或装置，未设置在线检测或未进行功能测试，1台次扣2分。
	符合要求

	
	6.3特种设备
（10分）
	1.企业应按照《特种设备安全监察条例》管理规定，对特种设备进行规范管理。
	按照《特种设备安全监察条例》的规定，对特种设备进行规范管理。
	查文件：
1.特种设备管理制度；
2.特种设备台账和定期检验报告。
	
	1.管理制度内容不符合要求，一项扣1分；
2.未定期检验，1台扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业应建立特种设备台账和档案。
	建立特种设备台账和档案，包括特种设备技术资料、特种设备登记注册表、特种设备及安全附件定期检测检验记录、特种设备运行记录和故障记录、特种设备日常维修保养记录、特种设备事故应急救援预案及演练记录。
	查文件：
特种设备台账和档案。
	
	未建立台账或档案，扣5分；台账和档案内容不符合要求，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	3.特种设备投入使用前或者投入使用后30日内，企业应当向直辖市或者设区的市特种设备监督管理部门登记注册。
	特种设备投入使用前或者投入使用后30日内，应当向直辖市或者设区的市特种设备监督管理部门登记，登记标志置于设备显著位置。
	查文件：
特种设备台账和档案。
现场检查：
登记标志。
	
	1.未办理登记，1台扣2分；
2.无标志，1台扣1分。
	符合要求

	
	
	4.企业应对在用特种设备进行经常性日常维护保养，至少每月进行1次检查，并保存记录。
	对在用特种设备进行经常性日常维护保养，至少每月进行1次检查，并保存记录。
	查文件：
特种设备维护保养记录。
现场检查：
特种设备日常维护保养状态。
	
	1.未按规定进行检查和维护保养，扣2分；
2.未建立日常维护保养、检查记录，或记录内容不符合要求，一项扣1分；
3.特种设备存在缺陷，1台次扣1分。
	符合要求

	
	
	5.企业应对在用特种设备及安全附件、安全保护装置、测量调控装置及有关附属仪器仪表进行定期校验、检修，并保存记录。
	对在用特种设备及安全附件、安全保护装置、测量调控装置及有关附属仪器仪表进行定期校验、检修，并保存记录。
	查文件：
校验报告、检修记录。
	
	1.未定期校验或无校验报告，1台次扣4分；
2.未定期检修或未保存记录，1台次扣1分。
	符合要求

	
	
	6.企业应在特种设备检验合格有效期届满前一个月向特种设备检验检测机构提出定期检验要求。未经定期检验或者检验不合格的特种设备，不得继续使用。企业应将安全检验合格标志置于或者附着于特种设备的显著位置。
	1.特种设备检验合格有效期届满前一个月向特种设备检验检测机构提出定期检验要求；
2.未经定期检验或者检验不合格的特种设备，不得继续使用；
3.将安全检验合格标志置于或者附着于特种设备的显著位置。
	查文件：
1.特种设备档案；
2.定期检验申请资料。
现场检查：
特种设备检验合格标志。
	
	1.存在未检验或检验不合格或无检验报告的在用特种设备，1台次扣4分；
2.未按规定提出检验要求的，1台次扣1分；
3.特种设备上无检验合格标志，1台次扣1分。
	符合要求

	
	
	7.企业特种设备存在严重事故隐患，无改造、维修价值，或者超过安全技术规范规定使用年限，应及时予以报废，并向原登记的特种设备监督管理部门办理注销。
	1.特种设备存在严重事故隐患，无改造、维修价值，或者超过安全技术规范规定使用年限，应及时予以报废；
2.向原登记的特种设备监督管理部门办理注销。
	查文件：
1.特种设备档案和事故隐患台账；
2.报废的特种设备注销手续。
现场检查：
特种设备是否有报废但仍在使用的现象。
	1.未及时报废，1台次扣10分（B级要素否决项）；
2.已报废的特种设备，仍在现场使用，1台次扣10分（B级要素否决项）。
	未办理注销手续，1台次扣1分。
	符合要求

	
	6.4工艺安全
（25分）
	1.企业操作人员应掌握工艺安全信息，主要包括：
（1）化学品危险性信息：
1）物理特性；
2）化学特性，包括反应活性、腐蚀性、热和化学稳定性等；
3）毒性；
4）职业接触限值。
（2）工艺信息：
1）流程图；
2）化学反应过程；
3）最大储存量；
4）工艺参数（如：压力、温度、流量）安全上下限值。
（3）设备信息:
1）设备材料；
2）设备和管道图纸； 
3）电气类别；
4）调节阀系统；
5）安全设施（如报警器、联锁等）。
	操作人员应掌握工艺安全信息，主要包括：
（1）化学品危险性信息：
1）物理特性；
2）化学特性，包括反应活性、腐蚀性、热和化学稳定性等；
3）毒性；
4）职业接触限值。
（2）工艺信息：
1）流程图；
2）化学反应过程；
3）最大储存量；
4）工艺参数（如：压力、温度、流量）安全上下限值。
（3）设备信息:
1）设备材料；
2）设备和管道图纸； 
3）电气类别；
4）调节阀系统；
5）安全设施（如报警器、联锁等）。
	查文件：
员工培训记录。
询问：
员工对岗位工艺安全信息掌握程度。
	
	操作人员对岗位工艺安全信息掌握程度，1人不掌握扣3分。
	符合要求

	
	
	2.企业应保证下列设备设施运行安全可靠、完整：
（1）压力容器和压力管道，包括管件和阀门；
（2）泄压和排空系统；
（3）紧急停车系统；
（4）监控、报警系统；
（5）联锁系统；
（6）各类动设备，包括备用设备等。
	1.保证下列设备设施运行安全可靠、完整：
（1）压力容器和压力管道，包括管件和阀门；
（2）泄压和排空系统；
（3）紧急停车系统；
（4）监控、报警系统；
（5）联锁系统；
（6）各类动设备，包括备用设备等。
2.工艺技术自动控制水平低的重点危险化学品企业要制定技术改造计划，完成自动化控制技术改造。
	查文件：
1.压力容器和压力管道及安全附件检验报告；
2.安全阀检验报告；爆破片、防爆膜合格证及更换记录； 
3.紧急停车系统分布图及维护记录； 
4.监控、报警系统、联锁系统维护、调试记录；
5.各类动设备，包括备用设备维护保养记录等；
6.工艺控制流程图及自动化控制资料。
现场检查：
标准规定的各类设备设施的完整性。
	1.压力容器及附件未检验或检验不合格，一项扣25分（B级要素否决项）；
2.危险工艺未按规定实现自动化控制的，扣100分（A级要素否决项）。
	1.压力管道未检验或检验不合格，一项扣1分；
2.安全阀未检验或检验不合格；爆破片、防爆膜不合格或未定期更换，或未做更换记录，一项扣2分；
3.紧急停车系统失效或未进行日常维护，一项扣2分；
4.监控、报警系统、联锁系统未经调试或失效，一项扣2分；
5.安全阀、排空系统、火炬设置不符合要求，一处扣2分；
6.机泵等动设备运行不正常，振动超标、有泄漏；备用设备未进行定期盘车或无记录，一项扣2分。
	部分氯化管道法兰连接螺栓不全

	
	
	3.企业应对工艺过程进行风险分析：
（1）工艺过程中的危险性；
（2）工作场所潜在事故发生因素；
（3）控制失效的影响；
（4）人为因素等。
	1.要从工艺、设备、仪表、控制、应急响应等方面开展系统的工艺过程风险分析；
2.对工艺过程进行风险分析，包括：
（1）工艺过程中的危险性；
（2）工作场所潜在事故发生因素；
（3）控制失效的影响；
（4）人为因素等。
	查文件：
1.风险评价记录；
2.岗位操作规程。
询问：
操作人员对工艺过程中的风险的认知程度。
	
	1.未对工艺过程进行风险分析，一个单元扣3分；
2.岗位操作规程内容中未针对工艺操作中的风险制定安全措施及应急处置措施，一项扣1分；
3.操作人员不清楚岗位风险及控制措施，1人次扣1分。
	符合要求

	
	
	
	一级企业涉及危险化工工艺和重点监管危险化学品的化工生产装置进行过危险与可操作性分析（HAZOP），并定期应用先进的工艺（过程）安全分析技术开展工艺（过程）安全分析。
	查文件：
1.涉及危险化工工艺和重点监管危险化学品的化工生产装置进行危险与可操作性分析（HAZOP）记录、报告；
2.定期应用先进的工艺（过程）安全分析技术开展工艺（过程）安全分析的记录、报告。
	一级企业涉及危险化工工艺和重点监管危险化学品的化工生产装置未进行过危险与可操作性分析（HAZOP），或未定期应用先进的工艺（过程）安全分析技术开展工艺（过程）安全分析，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	
	4.企业生产装置开车前应组织检查,进行安全条件确认。安全条件应满足下列要求：
（1)现场工艺和设备符合设计规范；
（2）系统气密测试、设施空运转调试合格；
（3）操作规程和应急预案已制订；
（4）编制并落实了装置开车方案；
（5）操作人员培训合格；
（6）各种危险已消除或控制。
	生产装置开车前应组织检查,进行安全条件确认。安全条件应满足下列要求：
（1）现场工艺和设备符合设计规范；
（2）系统气密测试、设施空运转调试合格；
（3）操作规程和应急预案已制订；
（4）编制并落实了装置开车方案；
（5）操作人员培训合格；
（6）各种危险已消除或控制。
	查文件：
1.生产装置开车前安全条件确认检查表；
2.系统气密、置换及动设备空试记录；
3.装置开车方案；
4.操作规程和应急预案；
5.操作人员培训记录；
6.开车前隐患排查与整改记录。
	
	1.未制定安全条件确认表，或内容不符合要求，一项扣1分；
2.未进行系统气密测试、置换及动设备空试或无记录，一项扣3分；
3.没有编制装置开车方案，扣3分；
4.没有编制操作规程和应急预案，一项扣2分；
5.操作人员未经培训合格,1人次扣1分；
6.开车前未进行隐患整改，扣3分。
	符合要求

	
	
	5.企业生产装置停车应满足下列要求：
（1）编制停车方案；
（2）操作人员能够按停车方案和操作规程进行操作。
	生产装置停车应满足下列要求：
（1）编制停车方案；
（2）操作人员能够按停车方案和操作规程进行操作。
	查文件：
1.停车方案；
2.停车操作记录。
询问：
有关人员是否清楚停车要求。
	
	1.未编制停车方案，扣3分；停车方案内容，一项不符合扣1分；
2.未执行操作规程和停车方案停车，1次扣3分；
3.有关人员不清楚停车要求，1人次扣1分。
	符合要求

	
	
	6.企业生产装置紧急情况处理应遵守下列要求：
（1）发现或发生紧急情况，应按照不伤害人员为原则，妥善处理，同时向有关方面报告；
（2）工艺及机电设备等发生异常情况时，采取适当的措施，并通知有关岗位协调处理，必要时，按程序紧急停车。
	生产装置紧急情况处理应遵守下列要求：
（1）发现或发生紧急情况，应按照不伤害人员为原则，妥善处理，同时向有关方面报告；
（2）工艺及机电设备等发生异常情况时，应及时采取适当的措施，并通知有关岗位协调处理，必要时，按程序紧急停车。
	查文件：
1.操作规程；
2.操作记录。
询问：
操作人员在紧急情况下处理措施和程序。
	
	1.操作规程中未制定发生紧急及异常情况时的处理措施，一项扣2分；
2.紧急情况未按规定处理，1次扣3分；
3.操作人员不清楚紧急及异常情况处理措施和上报程序，1人扣1分。
	符合要求

	
	
	7.企业生产装置泄压系统或排空系统排放的危险化学品应引至安全地点并得到妥善处理。
	生产装置泄压系统或排空系统排放的危险化学品应引至安全地点并得到妥善处理。
	现场检查：
1.生产装置泄压排放系统排放的危险物质处理；
2.排空系统及火炬管理情况。
	
	1.排放管安装位置不符合规范或危险物质处理不符合要求，一处扣2分；
2.火炬系统运行不正常，扣3分。
	符合要求

	
	
	8.企业操作人员应严格执行操作规程，对工艺参数运行出现的偏离情况及时分析，保证工艺参数控制不超出安全限值，偏差及时得到纠正。
	操作人员应对工艺参数运行出现的偏离情况及时分析，保证工艺参数控制不超出安全限值，偏差及时得到纠正。
	查文件：
工艺操作记录及交接班记录。
询问：
操作人员如何处理工艺参数的偏离。
	
	1.工艺参数偏离未分析原因，一次扣1分；
2.超出安全限值未及时进行纠正，扣3分；
3.操作人员不清楚工艺参数偏离处理方法，1人次扣1分。
	符合要求

	
	6.5关键装置及重点部位
（15分）
	1.企业应加强对关键装置、重点部位安全管理，实行企业领导干部联系点管理机制。
	1.确定关键装置、重点部位；
2.实行企业领导干部联系点管理机制。
	查文件：
1.关键装置、重点部位管理制度；
2.关键装置、重点部位台账。

	未确定关键装置、重点部位，扣15分（B级要素否决项）。
	1.未明确关键装置和重点部位的联系人以及联系人的职责及考核要求的，一项扣1分；
2.确定的关键装置、重点部位，少一处扣2分；
3.未建立联系点机制，扣2分。
	符合要求

	
	
	2.联系人对所负责的关键装置、重点部位负有安全监督与指导责任，包括：
（1）指导安全联系点实现安全生产；
（2）监督安全生产方针、政策、法规、制度的执行和落实；
（3）定期检查安全生产中存在的问题；
（4）督促隐患项目治理；
（5）监督事故处理原则的落实；
（6）解决影响安全生产的突出问题等。
	联系人对所负责的关键装置、重点部位负有安全监督与指导责任，包括：
（1）指导安全联系点实现安全生产；
（2）监督安全生产方针、政策、法规、制度的执行和落实；
（3）定期检查安全生产中存在的问题；
（4）督促隐患项目治理；
（5）监督事故处理原则的落实；
（6）解决影响安全生产的突出问题等。
	查文件：
监督指导有关记录。
询问：
联系人对所负责的关键装置、重点部位进行的安全监督指导情况。
	
	联系人对所负责的关键装置、重点部位未履行安全监督指导职责，1次扣1分。

	符合要求

	
	
	3.联系人应每月至少到联系点进行一次安全活动，活动形式包括参加基层班组安全活动、安全检查、督促治理事故隐患、安全工作指示等。
	联系人应每月至少到联系点进行一次安全活动。
	查文件：
联系点活动记录。
	
	企业领导干部未按规定到联系点活动或未记录，1次扣1分。
	符合要求

	
	
	4.企业应建立关键装置、重点部位档案，建立企业、管理部门、基层单位及班组监控机制，明确各级组织、各专业的职责，定期进行监督检查，并形成记录。
	1.建立关键装置、重点部位档案；
2.建立企业、管理部门、基层单位及班组监控机制，明确各级组织、各专业的职责；
3.定期进行监督检查，并形成记录。
	查文件：
1.关键装置、重点部位管理制度；
2.关键装置、重点部位档案；
3.关键装置、重点部位的监督检查记录。
	
	1.未建立档案，扣3分；档案内容一项不符合扣1分；
2.未建立企业、管理部门、基层单位及班组监控机制，扣3分；
3.未明确各级组织、各专业职责，扣2分；
4.未定期进行监督检查，扣2分；
5.未建立监督检查记录或记录不全，一项不符合扣1分。
	符合要求

	
	
	5.企业应制定关键装置、重点部位应急预案，至少每半年进行一次演练，确保关键装置、重点部位的操作、检修、仪表、电气等人员能够识别和及时处理各种事件及事故。
	1.制定关键装置、重点部位应急预案；
2.至少每半年进行一次演练，确保关键装置、重点部位的操作、检修、仪表、电气等人员能够识别和及时处理各种事件及事故。
	查文件：
1.关键装置、重点部位应急预案；
2.应急预案演练记录。
询问：
1.抽查岗位操作人员及机电仪人员对预案的掌握程度；
2.各种事件及事故处理措施。
	
	1.关键装置、重点部位应急预案不全，每缺一项扣2分；
2.未进行演练或无演练记录或未对预案评审,一项扣2分；
3.有关人员对预案及各种事件、事故处理措施不熟练，1人次扣1分。
	符合要求

	
	
	6.企业关键装置、重点部位为重大危险源时，还应按2.5条执行。
	关键装置、重点部位为重大危险源时，还应按3.5条执行。
	按照3.5条评审
	
	按照3.5条评审
	符合要求

	
	6.6检维修
（10分）
	1.企业应严格执行检维修管理制度，实行日常检维修和定期检维修管理。
	严格执行检维修管理制度，实行日常检维修和定期检维修管理。
	查文件：
1.设备检维修管理制度；
2.检维修记录。
现场检查：
现场检查或抽查设备状况。
	
	1.未明确检维修时机、频次和审批程序，一项不扣1分；
2.未实行日常检维修和定期检维修管理，扣2分。
	车间氯化釜部分腐蚀严重

	
	
	2.企业应制订年度综合检维修计划，落实“五定”，即定检修方案、定检修人员、定安全措施、定检修质量、定检修进度原则。
	1.制订年度综合检维修计划；
2.落实“五定”，即定检修方案、定检修人员、定安全措施、定检修质量、定检修进度原则。
	查文件：
年度综合检维修计划。
	
	1.未制定年度综合检维修计划，扣4分；
2.年度综合检维修计划未做到“五定”管理，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	3.企业在进行检维修作业时，应执行下列程序：
（1）检维修前：
1）进行危险、有害因素识别；
2）编制检维修方案；
3）办理工艺、设备设施交付检维修手续；
4）对检维修人员进行安全培训教育；
5）检维修前对安全控制措施进行确认；
6）为检维修作业人员配备适当的劳动保护用品；
7）办理各种作业许可证。
（2）对检维修现场进行安全检查。
（3）检维修后办理检维修交付生产手续。
	在进行检维修作业时，应执行下列程序：
（1）检维修前：
1）进行危险、有害因素识别；
2）编制检维修方案；
3）办理工艺、设备设施交付检维修手续；
4）对检维修人员进行安全培训教育；
5）检维修前对安全控制措施进行确认；
6）为检维修作业人员配备适当的劳动保护用品；
7）办理各种作业许可证。
（2）对检维修现场进
行安全检查。
（3）检维修后办理检维修交付生产手续。
	查文件：
1.检维修风险分析记录；
2.检维修方案；
3.工艺、设备设施交付检维修手续；
4.检维修人员安全培训教育记录；
5.相应作业许可证及安全控制措施；
6.对检维修作业现场进行安全检查的记录；
7.检维修交付生产手续等。
现场检查：
1.检维修作业人员配备劳动保护用品情况；
2.检维修作业现场的安全管理。
	1.未制定检维修方案，扣10分（B级要素否决项）；
2.未办理检维修前工艺、设备设施交付检维修或检维修后检维修交付生产手续，扣10分（B级要素否决项）。
	1.未对检维修进行风险分析，一项不符合扣1分；
2.未对检修人员进行安全培训教育，1人次扣1分；
3.检维修相应作业票证未办理或办理不符合要求，或检修前未对安全控制措施进行确认，一项不符合扣5分；
4.检维修作业人员未按规定配备或使用劳动保护用品，1人次扣1分；
5.安全生产管理人员未对检维修现场进行安全检查，扣2分；
6.检维修现场一项不符合扣1分。
	符合要求

	
	6.7拆除和报废
（10分）
	1.企业应严格执行生产设施拆除和报废管理制度。拆除作业前，拆除作业负责人应与需拆除设施的主管部门和使用单位共同到现场进行对接，作业人员进行危险、有害因素识别，制定拆除计划或方案，办理拆除设施交接手续。
	1.拆除作业前，拆除作业负责人应与需拆除设施的主管部门和使用单位共同到现场进行作业前交底；
2.作业人员进行危险、有害因素识别；
3.制定拆除计划或方案；
4.办理拆除设施交接手续。
	查文件：
1.生产设施拆除和报废管理制度；
2.设施拆除和报废审批手续；
3.拆除作业风险分析记录；
4.拆除计划或拆除方案；
5.设施拆除交接手续。
现场查看：
查看拆除作业现场安全管理。
	
	1.拆除作业前，相关单位未共同到现场进行作业前交底，1次扣5分；
2.设施拆除和报废无审批手续，1次扣1分；
3.未对拆除作业进行风险分析并制定风险控制措施，1次扣1分；
4.未制定拆除计划或方案，1次扣2分；
5.未办理设施拆除交接手续，1次扣1分；
6.拆除作业现场，一项不符合扣1分。
	不涉及

	
	
	2.企业凡需拆除的容器、设备和管道，应先清洗干净，分析、验收合格后方可进行拆除作业。
	1.凡需拆除的容器、设备和管道，应先清洗干净，分析、验收合格后方可进行拆除作业；
2.拆除、清洗等现场作业应严格遵守作业许可等有关规定。
	查文件：
分析、验收合格证明。
现场检查：
拆除、清洗作业现场安全管理。
	
	1.未进行分析、验收或分析不合格进行拆除作业，一项扣1分；
2.拆除作业现场，一项不符合扣1分。
	不涉及

	
	
	3.企业欲报废的容器、设备和管道内仍存有危险化学品的，应清洗干净，分析、验收合格后，方可报废处置。
	1.欲报废的容器、设备和管道，应清洗干净，分析、验收合格后，方可报废处置；
2.报废、清洗等现场作业应严格遵守作业许可等有关规定。
	查文件：
分析、验收合格证明。
现场检查：
拆除、报废、清洗作业现场安全管理。
	
	未经分析、验收合格或验收不合格进行报废处置，1台扣5分。
	不涉及

	7 作业安全
（100分）



	7.1
作业许可
（20分）
	企业应对下列危险性作业活动实施作业许可管理，严格履行审批手续，各种作业许可证中应有危险、有害因素识别和安全措施内容：
（1）动火作业；
（2）进入受限空间作业；
（3）破土作业；
（4）临时用电作业；
（5）高处作业；
（6）断路作业；
（7）吊装作业；
（8）设备检修作业；
（9）抽堵盲板作业；
（10）其他危险性作业。
	1.对动火作业、进入受限空间作业、破土作业、临时用电作业、高处作业、断路作业、吊装作业、设备检修作业和抽堵盲板作业等危险性作业实施作业许可管理,严格履行审批手续；
2.作业许可证中有危险、有害因素识别和安全措施内容。

	查文件：
1.危险性作业安全管理制度或操作规程；
2.作业许可证。


	未实施危险性作业许可管理，扣100分（A级要素否决项）。

	1.作业许可审批手续不符合要求，1次扣2分；
2.作业许可证中危险有害因素与安全措施等内容不符合要求，1次扣2分。
	符合要求

	
	7.2
警示标志
（15分）


	1.企业应按照GB16179规定，在易燃、易爆、有毒有害等危险场所的醒目位置设置符合GB2894规定的安全标志。
	装置、仓库、罐区、装卸区、危险化学品输送管道等危险场所的醒目位置设置符合GB2894规定的安全标志。
	查文件：
安全标志一览表，载明每个安全标志使用的场所。
现场检查：
装置现场、仓库、罐区、装卸区等危险场所安全标志设置情况。
	
	1.未建立安全标志一览表，或者没有载明安全标志使用场所，一项扣1分；
2.未设置安全标志或安全标志使用不符合要求，一处扣1分。
	危废库安全标志使用不符合要求

	
	
	2.企业应在重大危险源现场设置明显的安全警示标志。
	重大危险源现场，设置明显的安全警示标志和告知牌。
	现场检查：
重大危险源现场安全警示标志和告知牌。
	
	警示标志和告知牌，一处不符合扣1分。
	符合要求

	
	
	3.企业应按有关规定，在厂内道路设置限速、限高、禁行等标志。
	按有关规定在厂内道路设置限速、限高、禁行标志。
	现场检查：
厂区道路限速、限高、禁行等标志。
	
	道路限高、限速、禁行等标志不符合要求，一处扣1分。
	符合要求

	
	
	4.企业应在检维修、施工、吊装等作业现场设置警戒区域和安全标志，在检修现场的坑、井、洼、沟、陡坡等场所设置围栏和警示灯。
	1.检维修、施工、吊装等作业现场设置相应的警戒区域和警示标志；
2.检修现场的坑、井、洼、沟、陡坡等场所设置围栏和警示灯。
	现场检查：
检维修、施工、吊装等作业现场管理情况。
	
	一项不符合扣1分。
	符合要求

	
	
	5.企业应在可能产生严重职业危害作业岗位的醒目位置，按照GBZ158设置职业危害警示标识，同时设置告知牌，告知产生职业危害的种类、后果、预防及应急救治措施、作业场所职业危害因素检测结果等。
	1.在装置现场、仓库、罐区、装卸区等区域可能产生严重职业危害的岗位醒目位置设置警示标志；
2.在产生职业危害的岗位醒目位置设置告知牌，告知职业危害因素检测结果、时间和周期及标准规定值。
	查文件：
1.警示标志和告知牌管理台账；
2.职业危害因素检测记录。
现场检查：
职业危害岗位警示标志和告知牌。
	
	1.未设置警示标志和告知牌，或设置不符合要求，一处扣2分；
2.未在现场告知职业危害因素检测结果、时间和周期或标准规定值，一处扣1分。
	符合要求

	
	
	6.企业应按有关规定，在生产区域设置风向标。
	按有关规定，在生产区域设置风向标。
	现场检查：
风向标设置的位置是否合理。
	
	未设置风向标，扣3分；设置不符合要求，一处扣1分。
	符合要求

	
	7.3
作业环节
（40分）

	1.企业应在危险性作业活动作业前进行危险、有害因素识别，制定控制措施。在作业现场配备相应的安全防护用品（具）及消防设施与器材，规范现场人员作业行为。
	危险作业现场配备相应安全防护用品（具）及消防设施与器材。
	现场检查：
相应安全防护用品（具）及消防设施与器材配备情况。
	
	作业现场安全防护用品（具）及消防设施与器材配备不符合要求，一处扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业作业活动的负责人应严格按照规定要求科学指挥；作业人员应严格执行操作规程，不违章作业，不违反劳动纪律。
	1.作业活动负责人应严格按照规定要求科学组织作业活动，不得违章指挥；
2.作业人员应严格执行操作规程和作业许可要求，不违章作业，不违反劳动纪律。
	现场检查：
违章指挥、违章作业和违反劳动纪律（“三违”）现象。
	
	存在“三违”现象，1人次扣5分。
	无“三违”现象

	
	
	3.企业作业人员在进行6.1中规定的作业活动时，应持相应的作业许可证作业。
	进行危险性作业时，作业人员应持经过审批许可的相应作业许可证。
	现场检查：
作业人员持作业许可证作业情况。
	未持相应作业许可证进行危险性作业，扣40分（B级要素否决项）。
	
	符合要求

	
	
	4.企业作业活动监护人员应具备基本救护技能和作业现场的应急处理能力，持相应作业许可证进行监护作业，作业过程中不得离开监护岗位。
	1.作业活动监护人员应具备基本救护技能和作业现场的应急处理能力；
2.作业活动监护人员持相应作业许可证进行现场监护，不得离开监护岗位。
	查文件：
作业许可证。
询问：
监护人员救护技能和应急处理能力。
现场检查：
监护人员是否持相应许可证监护。
	
	1.作业许可证未明确监护人员，扣2分；
2.监护人员不具备相应的救护技能及应急处理能力，1人扣1分；
3.监护人员未持有相应作业许可证监护，1人次扣1分；
4.监护人员擅离监护岗位，1人次扣2分。  
	符合要求

	
	
	5.企业应保持作业环境整洁。
	保持作业环境整洁，消除安全隐患。
	现场检查：
作业环境。
	
	作业环境或工器具、材料等摆放不符合要求，一处扣1分。
	作业场所旁摆放杂物

	
	
	6.企业同一作业区域内有两个以上承包商进行生产经营活动，可能危及对方生产安全时，应组织并监督承包商之间签订安全生产协议，明确各自的安全生产管理职责和应当采取的安全措施，并指定专职安全生产管理人员进行安全检查与协调。
	1.同一作业区域内有两个以上承包商进行生产经营活动，可能危及对方生产安全时，应组织承包商之间签订安全生产协议，明确各自的安全生产管理职责和应当采取的安全措施；
2.指定专职安全生产管理人员进行安全检查和协调并记录。
	查文件：
1.承包商之间的安全生产协议；
2.检查记录。
现场检查：
承包商作业现场管理。
	
	1.未签订安全生产协议书的，一项扣2分；安全生产协议书内容不符合要求，一项扣1分；
2.未进行现场安全检查和协调的，1次扣1分。
	符合要求

	
	
	7.企业应办理机动车辆进入生产装置区、罐区现场相关手续，机动车辆应佩戴标准阻火器、按指定线路行驶。
	机动车辆进入生产装置区、罐区现场应按规定办理相关手续，佩戴符合标准要求的阻火器，按指定路线、规定速度行驶。
	查文件：
1.有关机动车辆进入生产装置区、罐区现场的管理规定；
2.机动车辆进入生产装置区、罐区手续。
现场检查：
机动车辆进入生产装置区、罐区的安全管理。
	
	1.机动车辆未办理手续进入生产装置区、罐区，1台扣2分；
2.未佩戴阻火器，或未按指定路线、规定速度行驶的，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	
	二级企业动火作业、进入受限空间作业及吊装作业管理制度、作业票证及作业现场评审不失分。
	查文件：
动火作业、进入受限空间作业及吊装作业管理制度、作业许可证。
现场检查：
检查动火作业、进入受限空间作业及吊装作业现场。
	若失分，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	7.4
承包商
（25分）

	企业应严格执行承包商管理制度，对承包商资格预审、选择、开工前准备、作业过程监督、表现评价、续用等过程进行管理，建立合格承包商名录和档案。企业应与选用的承包商签订安全协议书。
	1.建立合格承包商名录、档案（包括承包商资质资料、表现评价、合同等资料）；
2.对承包商进行资格预审；
3.选择、使用合格的承包商；
4.与选用的承包商签订安全协议；
5.对作业过程进行监督检查。

	查文件：
1.承包商管理制度；
2.承包商管理档案、监督检查记录；
3.安全协议书。
现场检查：
作业现场管理。
	
	1.未建立合格承包商档案，一项扣2分；
2.未与承包商签订安全协议，扣3分；
3.未对承包商进行规范管理，一项不符合扣1分；
4.未进行现场安全检查，一次扣1分。
	符合要求

	
	
	
	要向承包商进行作业现场安全交底，对承包商的安全作业规程、施工方案和应急预案进行审查。

	查文件：
现场安全交底、施工方案和应急预案等资料。
现场检查：
现场抽查承包商施工人员的安全教育情况。
	
	作业现场未进行安全交底，施工方案和应急预案未进行审查，一项不符合扣2分。
	安全交底风险辨识不规范

	8职业健康
（100分）

	8.1
职业危害项目申报
（25分）



	企业如存在法定职业病目录所列的职业危害因素，应按照国家有关规定，及时、如实向当地安全生产监督管理部门申报，接受其监督。
	1.识别职业危害因素；
2.及时、如实向当地安全监督管理部门申报法定职业病目录所列的职业危害因素，接受其监督。
	查文件：
1.职业病危害因素识别记录；
2.职业病危害因素申报表及批复资料。
现场检查：
现场存在的职业危害因素与申报内容符合情况。
	1.未识别职业危害因素，扣25分（B级要素否决项）；
2.未申报职业病危害因素，扣25分（B级要素否决项）。
	1.申报职业病危害因素，每漏一种，扣2分；
2.申报内容，一项不符合扣1分。
	符合要求

	
	8.2
作业场所职业危害管理
（50分）

	1.企业应制定职业危害防治计划和实施方案，建立健全职业卫生档案和从业人员健康监护档案。
	1.制定职业危害防治计划和实施方案；
2.建立健全职业卫生档案，包括职业危害防护设施台账、职业危害监测结果、健康监护报告等；
3.建立从业人员健康监护档案。
	查文件：
1.职业危害防治计划和实施方案；
2.职业卫生档案；
3.从业人员健康监护档案。
	
	1.未制定职业危害防治计划和实施方案，一项扣5分；内容一项不符合，扣2分；
2.未建立职业卫生档案，扣5分；档案内容不符合要求，一项扣1分；
3.未建立从业人员健康监护档案扣10分；每缺一人扣1分。
	从业人员健康监护档案不规范

	
	
	2.企业作业场所应符合GBZ1、GBZ2。
	企业作业场所职业危害因素应符合GBZ1、GBZ2.1、GBZ2.2规定。
	查文件：
职业卫生档案。
现场检查:
作业现场职业危害管理情况。
	
	作业场所职业危害因素不符合规定，一处扣5分。
	符合要求

	
	
	3.企业应确保使用有毒物品作业场所与生活区分开，作业场所不得住人；应将有害作业与无害作业分开，高毒作业场所与其他作业场所隔离。
	1.使用有毒物品作业场所与生活区分开，作业场所不得住人；
2.将有害作业与无害作业分开；
3.将高毒作业场所与其他作业场所隔离。
	现场检查:
1.作业场所区域划分情况；
2.作业场所有无住人；
3.高毒作业场所与其他作业场所的隔离是否符合要求。
	作业场所设生活设施并住人，扣50分（B级要素否决项）。
	1.使用和产生有毒物品的作业场所与生活区的距离不符合卫生防护距离标准规定的，一处扣5分；
2.有害作业未与无害作业分开，一处扣5分；
3.未将高毒作业场所与其他作业场所隔离，一处扣10分。
	符合要求

	
	
	4.企业应在可能发生急性职业损伤的有毒有害作业场所按规定设置报警设施、冲洗设施、防护急救器具专柜，设置应急撤离通道和必要的泄险区，定期检查，并记录。
	在可能发生急性职业损伤的有毒有害作业场所按规定设置报警设施、冲洗设施、防护急救器具专柜，设置应急撤离通道和必要的泄险区，定期检查并记录。
	查文件：
检查记录。
现场检查：
报警设施、冲洗设施、防护急救器具专柜、应急撤离通道、泄险区的设置及完整性。
	
	1.现场未按规定设置有关设施，一项扣2分；
2.应急撤离通道和泄险区，一处不符合扣2分；
3.现场有关设施完整性，一项不符合扣2分；
4.未定期进行检查、记录，一项扣1分。
	洗眼器冲淋拉杆损坏

	
	
	5.企业应严格执行生产作业场所职业危害因素检测管理制度，定期对作业场所进行检测，在检测点设置告知牌，告知检测结果，并将结果存入职业卫生档案。
	1.定期对作业场所职业危害因素进行检测；
2.在检测点设置告知牌，告知检测结果；
3.将检测结果存入职业卫生档案；
4.工作场所职业危害因素的检测结果不符合标准规定，要进行整改。
	查文件：
1.职业危害监测制度；
2.职业危害监测报告及职业卫生档案、整改计划。
询问：
抽查从业人员对检测结果了解情况。
现场检查：
检测点设置及告知牌。
	
	1.检测点设置不符合要求，一处扣2分；
2.检测点未设置职业危害因素告知牌，一处扣1分；告知内容不符合要求，一项扣1分；
3.未定期检测，缺一次扣2分，缺一点扣2分；
4.从业人员不清楚岗位职业危害情况，1人次扣1分；
5.未将检测结果存入职业卫生档案扣2分；
6.作业场所职业危害因素检测结果不符合符合标准规定，未进行整改，一处扣2分。
	符合要求

	
	
	6.企业不得安排上岗前未经职业健康检查的从业人员从事接触职业病危害的作业；不得安排有职业禁忌的从业人员从事禁忌作业。
	1.不得安排上岗前未经职业健康检查的从业人员从事接触职业病危害的作业；
2.按规定对从事接触职业病危害作业的人员进行在岗期间、离岗时职业健康检查；
3.不得安排有职业禁忌的人员从事禁忌作业。
	查文件：
健康查体报告。
询问：
抽查从事接触职业危害及禁忌作业的有关人员健康检查情况及是否有职业禁忌人员。
	
	1.未对从事接触职业病危害作业的人员进行上岗前、在岗期间及离岗时职业健康检查，1人次扣2分；
2.安排有职业禁忌人员从事禁忌作业，1人次扣5分。
	符合要求

	
	
	
	二级企业已建立完善的作业场所职业危害控制管理制度与检测制度并有效实施，作业场所职业危害得到有效控制。
	查文件：
作业场所职业危害控制管理制度与检测制度、台账。
现场检查：
作业场所职业危害管理情况。
	未建立完善的作业场所职业危害控制管理制度与检测制度，或未有效实施，或作业场所职业危害未得到有效控制，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	
	8.3
劳动防护用品
（25分）

	1.企业应根据接触危害的种类、强度，为从业人员提供符合国家标准或行业标准的个体防护用品和器具，并监督、教育从业人员正确佩戴、使用。
	1.为从业人员提供符合国家标准或行业标准的个体防护用品和器具；
2.监督、教育从业人员正确佩戴、使用个体防护用品和器具。
	查文件：
个体防护用品台账。
现场检查：
1.从业人员配备和使用的个体防护用品是否符合规定；
2.从业人员是否能够正确佩戴、使用个体防护用品和器具。
	
	1.未按规定为从业人员配备个体防护用品和器具，一项不符合扣2分；
2.从业人员在生产现场未佩戴、使用个体防护用品，1人次扣2分；佩戴、使用个体防护用品或器具不符合规定要求，1人次扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业各种防护器具都应定点存放在安全、方便的地方，并有专人负责保管，定期校验和维护，每次校验后应记录、铅封。
	1.各种防护器具都应设置专柜，并定点存放在安全、方便的地方；
2.专人负责保管防护器具专柜；
3.定期校验和维护防护器具；
4.防护器具校验后的记录、铅封。
	现场检查：
1.防护器具配备是否正确、齐全；
2.防护器具专柜存放地点是否安全、方便；
3.防护器具定期校验、维护，并记录和铅封。
	
	1.未设置防护器具专柜或不符合要求，一处扣2分；
2.防护器具专柜存放地点不符合要求，一处扣2分；
3.无专人管理防护器具专柜，一处扣1分；
4.防护器具未定期校验和维护，一项扣1分；校验和维护记录、铅封不符合要求，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	3.企业应建立职业卫生防护设施及个体防护用品管理台账，加强对劳动防护用品使用情况的检查监督，凡不按规定使用劳动防护用品者不得上岗作业。
	1.建立职业卫生防护设施及个体防护用品管理台账；
2.加强对劳动防护用品使用情况的检查监督，凡不按规定使用劳动防护用品者不得上岗作业。
	查文件：
1.职业卫生防护设施台账；
2.个体防护用品台账。
现场检查：
作业人员是否按规定使用个体防护用品。
	
	1.未建立职业卫生防护设施管理台账，扣5分；
2.未建立个体防护用品管理台账，扣5分；
3.台账内容不符合要求，一项扣1；
4.未按规定使用个体防护用品上岗作业，1人次扣2分。
	符合要求

	9 危险化学品管理
（100分）


	9.1
危险化学品档案
（10分）
	企业应对所有危险化学品，包括产品、原料和中间产品进行普查，建立危险化学品档案。
	1.对所有危险化学品进行普查；
2.建立危险化学品档案，内容包括：名称及存放、生产、使用地点；数量、危险性分类、危规号、包装类别、登记号、危险化学品安全技术说明书和安全标签（以下简称“一书一签”）等。
	查文件：
1.化学品普查表；
2.危险化学品档案。
现场检查：
危险化学品储存情况。
	未进行危险化学品普查，扣10分（B级要素否决项）。
	1.每漏查1种扣1分；
2.未建立危险化学品档案扣5分；档案内容，一项不符合扣1分。
	符合要求

	
	9.2
化学品分类
（10分）
	企业应按照国家有关规定对其产品、所有中间产品进行分类，并将分类结果汇入危险化学品档案。
	1.对产品、所有中间产品进行危险性鉴别与分类，并将分类结果汇入危险化学品档案；
2.化验室使用化学试剂应分类并建立清单。
	查文件：
1.化学品普查表；
2.化学品鉴别分类报告；
3.化验室化学试剂分类清单。
	
	1.未按照国家规定进行分类，扣5分；每漏1种扣2分；
2．化验室无化学试剂分类清单，扣2分。
	化验室化学试剂分类清单不规范

	
	9.3
化学品安全技术说明书和安全标签
（10分）




	1.生产企业的产品属危险化学品时，应按GB 16483和GB 15258编制产品安全技术说明书和安全标签，并提供给用户。
	1.生产企业要给本企业生产的危险化学品编制符合国家标准要求的“一书一签”； 
2.生产企业生产的危险化学品发现新的危险特性时，要及时更新“一书一签”，并公告；
3.主动向本企业生产的危险化学品购买者或用户提供“一书一签”。
	查文件：
“一书一签”。
现场检查：
化学品包装上是否有中文化学品安全标签。
	生产的危险化学品未编制“一书一签”，扣10分（B级要素否决项）。 
	1.缺少一种产品“一书一签”，扣2分；
2.编写的“一书一签”不符合标准要求，一项扣1分；未按规定及时更新扣2分；
3.未向购买者或用户提供“一书一签”，扣2分。
	符合要求

	
	
	2.采购危险化学品时，应索取安全技术说明书和安全标签，不得采购无安全技术说明书和安全标签的危险化学品。
	采购危险化学品时，应主动向销售单位索取“一书一签”。
	查文件：
1.采购的危险化学品名录；
2.采购的危险化学品中文“一书一签”。
	
	采购的危险化学品无“一书一签”，1种物质扣2分。
	符合要求

	
	9.4
化学事故应急咨询服务电话
（10分）
	生产企业应设立24小时应急咨询服务固定电话，有专业人员值班并负责相关应急咨询。没有条件设立应急咨询服务电话的，应委托危险化学品专业应急机构作为应急咨询服务代理。
	生产企业设立应急咨询服务固定电话或委托危险化学品专业应急机构，为用户提供24小时应急咨询服务。
	查文件：
“一书一签”上是否有应急咨询服务电话。
询问：
应急咨询服务电话设立情况及应急咨询服务情况。 
现场检查：
现场测试应急咨询服务电话及咨询服务情况。
	未设立应急电话，也未委托应急机构代理，扣10分（B级要素否决项）。
	1.设立的应急电话不能满足要求，一项扣1分；
2.安全标签上的应急咨询电话与设立的化学事故应急咨询电话不一致的，扣1分；
3.已委托应急代理，但职责不清或代理机构未尽职责的，一项不符合扣2分。
	未设立应急咨询服务固定电话

	
	9.5
危险化学品登记
（20分）
	企业应按照有关规定对危险化学品进行登记。
	按照有关规定对危险化学品进行登记。
	查文件:
危险化学品登记证及资料。
	没有进行危险化学品登记或登记证载明的日期超过有效期扣20分（B级要素否决项）。
	未按照规定范围登记，每漏1种扣2分；发现新的危险特性未及时变更登记内容扣1分。
	符合要求

	
	9.6
危害告知
（15分）
	企业应以适当、有效的方式对从业人员及相关方进行宣传，使其了解生产过程中危险化学品的危险特性、活性危害、禁配物等，以及采取的预防及应急处理措施。
	对从业人员及相关方进行宣传、培训，使其了解本企业、本岗位涉及危险化学品的危险特性、活性危害、禁配物等，以及采取的预防及应急处理措施。
	查文件：
劳动合同及宣传、培训教育记录。
现场检查：
公告栏、告知牌等。
	
	劳动合同、宣传、培训、公告栏、现场告知牌等，一项不符合扣1分。
	符合要求

	
	9.7储存和运输
（25分）




	1.企业应严格执行危险化学品储存、出入库安全管理制度。危险化学品应储存在专用仓库、专用场地或者专用储存室（以下统称专用仓库）内，并按照相关技术标准规定的储存方法、储存数量和安全距离，实行隔离、隔开、分离储存，禁止将危险化学品与禁忌物品混合储存；危险化学品专用仓库应当符合相关技术标准对安全、消防的要求，设置明显标志，并由专人管理；危险化学品出入库应当进行核查登记，并定期检查。
	1.危险化学品应储存在专用仓库内，并按照相关技术标准规定的储存方法、储存数量和安全距离，实行隔离、隔开、分离储存，禁止将危险化学品与禁忌物品混合储存；
2.危险化学品专用仓库符合安全、消防要求，设置明显安全标志、通讯和报警装置，并由专人管理；
3.危险化学品出入库应当进行核查登记，并定期检查；
4.选用合适的液位测量仪表，实现储罐物料液位动态监控；
5.危险化学品输送管道应定期巡线。
	查文件：
1.危险化学品安全管理制度；
2.危险化学品出入库记录；
3.检查记录；
4．巡线记录。
现场检查：
1.危险化学品专用仓库安全设施和安全管理情况；
2.液位动态监控系统；
3.危险化学品输送管道安全设施。
	
	1.危险化学品储存不符合规定要求，一处扣2分；
2.未建立危险化学品出入库记录，扣2分；
3.无动态液位监控系统扣2分；
4.未建立危险化学品输送管道巡线记录，扣2分；
5.危险化学品专用仓库安全、消防设施配置不符合要求，一处扣2分；
6.未定期进行安全检查，扣2分；
7.未设置通讯和报警装置，或不符合要求，一处扣2分。
	危险化学品输送管道巡线记录不规范

	
	
	2.企业的剧毒化学品必须在专用仓库单独存放，实行双人收发、双人保管制度。企业应将储存剧毒化学品的数量、地点以及管理人员的情况，报当地公安部门和安全生产监督管理部门备案。
	1.剧毒化学品及储存数量构成重大危险源的其他危险化学品必须在专用仓库单独存放，实行双人收发、双人保管制度；
2.将储存剧毒化学品的数量、地点以及管理人员的情况，报当地公安部门和安全生产监督管理部门备案。
	查文件：
1.剧毒化学品安全管理制度；
2.剧毒化学品收发台账；
3.剧毒化学品备案资料。
询问：
有关人员对剧毒化学品管理的要求。
现场检查：
剧毒化学品仓库安全管理情况。
	剧毒化学品未实行双人收发、双人保管，扣25分（B级要素否决项）。
	1.剧毒化学品存放不符合要求，一处扣2分； 
2.未按要求备案，扣2分；
3.有关人员不清楚剧毒化学品管理的要求，1人次扣1分；
4.剧毒化学品仓库安全管理，一项不符合扣2分。
	不涉及

	
	
	3.企业应严格执行危险化学品运输、装卸安全管理制度，规范运输、装卸人员行为。

	1.严格执行危险化学品运输、装卸安全管理制度，进行安全检查，对运输、装卸人员行为进行规范管理；
2.危险化学品运输专用车辆安装具有行驶记录功能的卫星定位装置；
3.企业要对危险化学品运输车辆GPS的安装、使用情况进行检查并记录；
4.采用金属万向管道充装系统充装液氯、液氨、液化石油气、液化天然气等液化危险化学品；
5.生产储存危险化学品企业转产、停产、停业或解散时，应当采取有效措施，及时妥善处置危险化学品装置、储存设施以及库存的危险化学品，不得丢弃；处置方案报县级政府有关部门备案。
	查文件：
1.危险化学品运输、装卸安全管理制度；
2.装车前后安全检查记录。
询问：
有关人员对危险化学品运输、装卸的安全管理要求。
现场检查：
1.危险化学品运输专用车辆是否配备卫星定位装置；
2.充装设施。
	
	1.装车前后未进行安全检查，无记录，扣2分；检查内容不符合要求，一项扣1分；
2.有关人员不清楚危险化学品运输、装卸安全管理要求，1人扣1分。
3.使用无卫星定位装置危险化学品运输车辆，扣2分。
4.充装设施不符合要求，一项不符合扣1分。
	符合要求

	
	
	
	
	查文件：
危险化学品装置、储存设施以及库存的危险化学品处置文件；备案文件；
现场检查：
废弃设施。
	
	1.危险化学品装置、储存设施以及库存的危险化学品未按规定处置扣3分；
2.未备案扣1分。
	符合要求

	10事故与应急
（100分）

	10.1
应急指挥与救援系统
（10分）
	1.企业应建立应急指挥系统，实行分级管理，即厂级、车间级管理。
	建立厂级和车间级应急指挥系统。
	查文件：
应急救援预案。
询问：
有关人员是否了解应急指挥系统。
	
	1.未建立应急指挥系统，扣5分；
2.未实行厂级、车间级分级管理，扣2分；
3.有关人员不清楚应急指挥系统，1人次扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业应建立应急救援队伍。
	建立应急救援队伍。
	查文件：
应急救援预案。
询问：
有关人员是否了解应急救援队伍组成。
	
	1.未建立应急救援队伍，扣2分；
2.有关人员不清楚应急救援队伍组成，1人次扣2分。
	符合要求

	
	
	3.企业应明确各级应急指挥系统和救援队的职责。
	明确各级指挥系统和救援队伍职责。
	查文件：
应急救援预案。
询问：
应急救援指挥人员和救援人员是否了解各自的职责。
	
	1.未明确各级应急指挥系统和救援队伍职责，一项不符合扣2分；
2.有关人员不了解其应急职责，1人次扣1分。
	现场询问岗位人员不了解其应急职责

	
	10.2
应急救援设施
（15分）


	1.企业应按国家有关规定，配备足够的应急救援器材，并保持完好。
	1.针对可能发生的事故类型，按照规定配备足够的应急救援器材、消防设施及器材；
2.建立应急救援器材、消防设施及器材台账； 
3.应急救援器材、消防设施及器材保持完好，方便易取；
4.疏散通道、安全出口、消防通道符合规定，保持畅通。
	查文件：
1.应急救援预案；
2.应急救援器材台账；
3.消防设施、器材台账；
4.应急救援器材、消防设施及器材检查维护记录。
现场检查：
1.应急救援器材、消防设施及器材数量及完整性；
2.疏散通道、安全出口、消防通道符合性。
	
	1.未配备足够的应急救援器材，消防设施及器材一项不符合扣1分；
2.未建立应急救援器材台账，扣1分；
3.未建立消防设施、器材台账，扣1分；
4.救援器材、消防设施及器材未定期检查维护，一项不符合扣1分；
5.应急救援器材、消防设施及器材完整性不符合要求，一项扣2分；
6.疏散通道、安全出口、消防通道不符合要求，一处扣2分。
	消防控制室未设置应急照明灯；车间消防水泵接合器未设置永久性标志牌

	
	
	2.企业应建立应急通讯网络，保证应急通讯网络的畅通。
	1.设置固定报警电话；
2.明确应急救援指挥和救援人员电话；
3.明确外部救援单位联络电话；
4.报警电话24小时畅通。
	查文件：
应急救援预案；
询问：
作业人员是否清楚内部、外部报警电话。
现场查验：
1.企业是否设置了报警电话；
2.报警电话是否置于各岗位显著位置；
3.报警电话是否畅通。
	
	1.未建立应急通讯网络，扣2分；企业未设置固定报警电话，扣2分；
2.作业人员不了解内外部报警电话，1人次扣2分；
3.报警电话不能保证畅通，扣1分。
	符合要求

	
	
	3.企业应为有毒有害岗位配备救援器材柜，放置必要的防护救护器材，进行经常性的维护保养并记录，保证其处于完好状态。
	1.有毒有害岗位配备救援器材专柜，放置必要的防护救护器材；
2.防护救护器材应处于完好状态；
3.建立防护救护器材管理台账和维护保养记录。
	查文件：
1.防护救护器材管理台账； 
2.防护救护器材检查维护记录。
询问：
作业人员是否熟悉防护救护器材的使用。
现场检查：
1.有毒有害岗位是否设置了救援器材专柜；
2.防护救护器材是否完好。
	
	1.未在有毒有害岗位配备救援器材柜，放置必要的防护救护器材，一项扣1分；
2.未建立防护救护器材台账，扣1分；
3.未定期检查维护防护救护器材，一次扣1分；
4.作业人员不熟悉防护救护器材使用，1人次扣1分。
	符合要求

	
	10.3
应急救援预案与演练
（25分）



	1.企业宜按照AQ/T 9002，根据风险评价的结果，针对潜在事件和突发事故，制定相应的事故应急救援预案。
	1.事故应急救援预案编制符合标准要求；
2.根据风险评价结果，编制专项和现场处置预案。
	查文件：
应急救援预案。
	未编制事故应急救援预案，扣25分（B级要素否决项）。
	1.应急救援预案不全，缺少一个扣2分；
2.应急救援预案内容不符合标准要求，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业应组织从业人员进行应急救援预案的培训，定期演练，评价演练效果，评价应急救援预案的充分性和有效性，并形成记录。
	1.组织应急救援预案培训；
2.综合应急救援预案每年至少组织一次演练，现场处置方案每半年至少组织一次演练；
3.演练后及时进行演练效果评价，并对应急预案评审。
	查文件：
1.应急救援预案培训记录； 
2.应急救援预案演练记录；
3.应急救援预案演练评价报告。
询问：
有关人员是否熟悉应急救援预案内容及参加演练情况。
	
	1.未对从业人员进行应急救援预案培训，1人次扣1分；
2.未定期进行应急救援预案演练，扣2分；
3.未对预案演练进行效果评价，扣1分；
4.演练后未对预案评审，扣2分。
	符合要求

	
	
	3.企业应定期评审应急救援预案，尤其在潜在事件和突发事故发生后。
	1.定期评审应急救援预案，至少每三年评审修订一次；
2.潜在事件和突发事故发生后，及时评审修订预案。
	查文件：
1.应急救援预案评审修订规定；
2.应急救援预案评审记录。
	
	1.未明确预案评审修订的时机和频次，扣2分；
2.未定期或及时评审修订应急救援预案，扣2分。
	符合要求

	
	
	4.企业应将应急救援预案报当地安全生产监督管理部门和有关部门备案，并通报当地应急协作单位，建立应急联动机制。
	1.将应急救援预案报所在地设区的市级人民政府安全生产监督管理部门备案；
2.通报当地应急协作单位。
	查文件：
1.应急救援预案备案回执；
2.应急协作单位收到预案的回执。
	
	1.未及时备案，扣2分；
2.未通报当地应急协作单位，扣2分。
	符合要求

	
	10.4
抢险与救护
（20分）




	1.企业发生生产安全事故后，应迅速启动应急救援预案，企业负责人直接指挥，积极组织抢救，妥善处理，以防止事故的蔓延扩大，减少人员伤亡和财产损失。安全、技术、设备、动力、生产、消防、保卫等部门应协助做好现场抢救和警戒工作，保护事故现场。
	1.发生生产安全事故后，迅速启动应急救援预案；
2.企业负责人直接指挥抢救，妥善处理，减少人员伤亡和财产损失；
3.相关部门协助现场抢救和警戒工作，保护事故现场。
	查文件：
1.应急预案；
2.事故台账和调查报告；
3.事故或事件后，对预案评审的报告。
询问：
企业负责人、各职能部门负责人是否了解事故时各自的职责。
	
	1.未明确企业有关人员职责，一项扣1分； 
2.相关人员不了解应急职责，1人次扣1分。
	不涉及

	
	
	2.企业发生有害物大量外泄事故或火灾爆炸事故应设警戒线。
	发生有害物大量泄漏事故或火灾爆炸事故时，及时设置警戒线。
	查文件：
事故调查报告。
询问：
相关人员是否了解有发生害物大量外泄事故或火灾爆炸事故时应采取的措施。
	
	相关人员不了解应设警戒线的措施，1人次扣1分。
	不涉及

	
	
	3.企业抢救人员应佩戴好相应的防护器具，对伤亡人员及时进行抢救处理。
	1.抢救人员应熟练使用相关防护器具；
2.抢救人员应掌握必要的急救知识，并经过急救技能培训。
	查文件：
事故调查报告。
询问：
事故抢救人员是否了解事故现场防护器具的配备、使用规定及抢救知识。
	
	1.抢救人员不会使用防护器具，1人扣2分；
2.抢救人员不了解抢救知识，1人次扣2分。
	不涉及

	
	10.5
事故报告
（15分）

	1.企业应明确事故报告程序。发生生产安全事故后，事故现场有关人员除立即采取应急措施外，应按规定和程序报告本单位负责人及有关部门。情况紧急时，事故现场有关人员可以直接向事故发生地县级以上人民政府安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门报告。
	1.明确事故报告程序和事故报告的责任部门、责任人；
2.发生事故，现场人员立即采取应急措施；
3.发生事故后按程序报告；
4.情况紧急时，事故现场人员可以直接向有关部门报告。
	查文件：
1.事故管理制度；
2.事故调查报告。
询问：
1.从业人员是否了解事故报告程序；
2.从业人员是否了解应急措施。
	
	1.未明确事故报告程序、责任部门、责任人，一项不符合扣3分；
2.从业人员不了解事故报告程序或事故现场应采取的措施，1人次扣2分。
	岗位人员不完全了解事故报告程序

	
	
	2.企业负责人接到事故报告后，应当于1小时内向事故发生地县级以上人民政府安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门报告。
	企业负责人接到事故报告后，应当于1小时内向有关部门报告。
	查文件：
事故台账和调查报告。
询问：
企业负责人是否了解事故报告职责和时限。
	存在事故瞒报、谎报、拖延不报现象的，扣100分(A级要素否决项)。
	企业负责人不了解事故报告的职责和时限，扣5分。
	不涉及

	
	
	3.企业在事故报告后出现新情况时，应按有关规定及时补报。
	事故报告后出现新情况时及时补报。
	查文件：
事故台账和调查报告。
询问：
企业负责人是否了解事故报告补报的要求和内容。
	
	1.企业负责人不了解有关事故补报要求，扣5分；
2.事故报告后出现新情况时，未按规定及时补报，扣5分。
	不涉及

	
	10.6
事故调查
（15分）

	1.企业发生生产安全事故后，应积极配合各级人民政府组织的事故调查，负责人和有关人员在事故调查期间不得擅离职守，应当随时接受事故调查组的询问，如实提供有关情况。
	1.发生事故，积极配合政府组织的事故调查；
2.负责人和有关人员在事故调查期间不得擅离职守，应当随时接受事故调查组的调查，如实提供有关情况。
	查文件：
事故调查报告。
询问：
有关人员如何配合事故调查。
	
	1.发生事故时，未积极配合政府组织的事故调查，扣2分；
2.事故调查期间，负责人和有关人员擅离职守，1人次扣4分；
3.有关人员不清楚如何配合，1人次扣2分。 
	不涉及

	
	
	2.未造成人员伤亡的一般事故，县级人民政府委托企业负责组织调查的，企业应按规定成立事故调查组组织调查，按时提交事故调查报告。
	1.按规定成立事故调查组，必要时请外部专家参加事故调查组；
2.认真组织一般事故调查，按时提交事故调查报告。
	查文件：
1.事故管理规定；
2.事故调查报告。
询问：
相关人员是否了解事故调查组要求、职责、一般事故调查程序。
	
	1.未按规定成立事故调查组，一项扣2分；
2.未按“四不放过”原则进行事故调查、处理，一项扣2分；
3.未及时提交事故调查报告，扣2分；
4．相关人员不清楚调查要求，1人次扣1分。
	不涉及

	
	
	3.企业应落实事故整改和预防措施，防止事故再次发生。整改和预防措施应包括：
（1）工程技术措施；
（2）培训教育措施；
（3）管理措施。
	1.制定并落实事故整改和预防措施；
2.事故整改和预防措施要具体，有针对性和可操作性；
3.检查事故整改情况和预防措施落实情况。
	查文件：
事故调查报告。
现场检查：
有关事故整改和预防措施的落实情况。
	
	1.未制定或未落实事故整改和预防措施，一项扣2分；
2.事故整改、预防措施不具体，缺乏针对性和可操作性，一项扣1分。
	符合要求

	
	
	4.企业应建立事故档案和事故管理台账。

	1.建立事故管理台账，包括未遂事故；
2.建立事故档案。
	查文件：
1.事故管理台账；
2.事故档案；
询问：
了解企业发生的事故与台账、档案是否相符。
	
	1.未建立事故管理台账，扣5分；内容不符合要求，一项扣1分；
2.未建立事故管理档案，扣5分；内容不符合要求，扣1分；
3.发生的事故与台账、档案不相符，一项扣2分。
	符合要求

	
	
	
	对涉险事故、未遂事故等安全事件（如事故征兆、非计划停工、异常工况、泄漏等），按照重大、较大、一般等级别，进行分级管理，制定整改措施。
	查文件：
1.事故管理制度；
2.事故管理台账；
3.已发生事件的调查处理报告。
	
	1.没有建立事件台账（扣分在台账及制度部分）。
2.对事件没有进行调查，一项扣5分。
	符合要求

	
	
	
	二级企业已把承包商事故纳入本企业事故管理。
	查文件：
1.事故管理台账；
2.已发生事件的调查处理报告。
	未将承包商事故纳入本企业事故管理，扣100分（A级要素否决项）。
	
	不涉及

	11检查与自评
（100分）
	11.1
安全检查
（25分）
	1.企业应严格执行安全检查管理制度，定期或不定期进行安全检查，保证安全标准化有效实施。
	明确各种安全检查的内容、频次和要求，开展安全检查。
	查文件：
安全检查管理制度。
	
	未明确各种安全检查的内容、频次和要求，缺少一项扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业安全检查应有明确的目的、要求、内容和计划。各种安全检查均应编制安全检查表，安全检查表应包括检查项目、检查内容、检查标准或依据、检查结果等内容。
	1.制定安全检查计划，明确各种检查的目的、要求、内容和负责人；
2.编制综合、专项、节假日、季节和日常安全检查表；
3.各种安全检查表内容全面。
	查文件：
1.安全检查计划；
2.各种安全检查表；
3.安全检查表应用培训记录。
	
	1.未制定安全检查计划，扣2分；
2.安全检查表不全，缺少一种扣2分；
3.安全检查表内容不符合，一项扣1分；
4.未开展安全检查表应用培训，扣2分。
	符合要求

	
	
	3.企业各种安全检查表应作为企业有效文件，并在实际应用中不断完善。
	1.明确各种安全检查表的编制单位、审核人、批准人；
2.每年评审修订各种安全检查表。
	查文件：
1.各种安全检查表；
2.检查表评审修订记录。
	
	1.安全检查表缺少编制单位、审核人、批准人，一项不符合扣1分；
2.安全检查表未定期评审修订，扣2分。
	安全检查表未定期评审修订

	
	11.2
安全检查形式与内容
（25分）

	1.企业应根据安全检查计划，开展综合性检查、专业性检查、季节性检查、日常检查和节假日检查；各种安全检查均应按相应的安全检查表逐项检查，建立安全检查台账，并与责任制挂钩。
	1.根据安全检查计划，按相应检查表开展各种安全检查；
2.建立安全检查台账；
3.检查结果与责任制挂钩。
	查文件：
1.安全检查台账；
2.检查考核记录。
	
	1.未按规定开展安全检查，扣2分；
2.未建立安全检查台账，扣2分；内容一项不符合扣1分；
3.检查结果未与责任制挂钩，一项不符合扣1分。
	符合要求

	
	
	2.企业安全检查形式和内容应满足：
（1）综合性检查应由相应级别的负责人负责组织，以落实岗位安全责任制为重点，各专业共同参与的全面安全检查。厂级综合性安全检查每季度不少于1次，车间级综合性安全检查每月不少于1次；
（2）专业检查分别由各专业部门的负责人组织本系统人员进行，主要是对锅炉、压力容器、危险物品、电气装置、机械设备、构建筑物、安全装置、防火防爆、防尘防毒、监测仪器等进行专业检查。专业检查每半年不少于1次；
（3）季节性检查由各业务部门的负责人组织本系统相关人员进行，是根据当地各季节特点对防火防爆、防雨防汛、防雷电、防暑降温、防风及防冻保暖工作等进行预防性季节检查。
（4）日常检查分岗位操作人员巡回检查和管理人员日常检查。岗位操作人员应认真履行岗位安全生产责任制，进行交接班检查和班中巡回检查，各级管理人员应在各自的业务范围内进行日常检查；
（5）节假日检查主要是对节假日前安全、保卫、消防、生产物资准备、备用设备、应急预案等方面进行的检查。
	企业安全检查形式和内容应满足：
（1）综合性检查应由相应级别的负责人负责组织，以落实岗位安全责任制为重点，各专业共同参与的全面安全检查。厂级综合性安全检查每季度不少于1次，车间级综合性安全检查每月不少于1次；
（2）专业检查分别由各专业部门的负责人组织本系统人员进行，主要是对特种设备、危险物品、电气装置、机械设备、构建筑物、安全装置、防火防爆、防尘防毒、监测仪器等进行专业检查。专业检查每半年不少于1次；
（3）季节性检查由各业务部门的负责人组织本系统相关人员进行，是根据当地各季节特点对防火防爆、防雨防汛、防雷电、防暑降温、防风及防冻保暖工作等进行预防性季节检查；
（4）日常检查分岗位操作人员巡回检查和管理人员日常检查。岗位操作人员应认真履行岗位安全生产责任制，进行交接班检查和班中巡回检查，各级管理人员应在各自的业务范围内进行日常检查；
（5）节假日检查主要是对节假日前安全、保卫、消防、生产物资准备、备用设备、应急预案等方面进行的检查。
	查文件：
各种安全检查记录。
	
	各种安全检查不符合标准要求，一项扣2分。
	符合要求

	
	11.3
整改
（20分）

	1.企业应对安全检查所查出的问题进行原因分析，制定整改措施，落实整改时间、责任人，并对整改情况进行验证，保存相应记录。
	1.对检查出的问题进行原因分析，及时进行整改；
2.对整改情况进行验证；
3.保存检查、整改和验证等相关记录。
	查文件：
1.安全检查台账；
2.检查问题整改记录。
	
	1.未对安全检查所查出的问题进行原因分析，一项扣1分；
2.未对安全检查所查出的问题进行整改，一项扣2分；
3.未对整改情况进行验证，一项扣2分；
4.未保存相应记录，一项扣2分。
	符合要求

	
	
	2.企业各种检查的主管部门应对各级组织和人员检查出的问题和整改情况定期进行检查。
	各种检查的主管部门对各级组织检查出的问题和整改情况定期检查。
	查文件：
检查记录。
	
	未对检查出的问题和整改情况定期检查，扣4分。

	符合要求

	
	11.4
自评
（30分）
	企业应每年至少1次对安全标准化运行进行自评，提出进一步完善安全标准化的计划和措施。
	1.明确自评时间；
2.制定自评计划；
3.编制自评检查表；
4.建立自评组织；
5.每年至少1次进行安全标准化自评；
6.编制自评报告；
7.提出进一步完善的计划和措施；
8.对自评有关资料存档管理。
	查文件：
1.安全标准化自评管理制度；
2.开展自评的相关文件资料；
3.进一步完善的安全标准化工作的计划和措施。
	未进行自评，扣100分（A级要素否决项）。
	1.自评文件不全，一项不符合扣1分；
2.未制定并落实进一步完善计划和措施，扣2分；
3.不符合项未整改，或整改不符合要求，一项扣2分。
	自评文件资料不全

	12 本地区的要求

	12.1 
从业人员(40分)
	1.危险化学品生产、使用、有储存设施的经营单位的主要负责人、安全负责人、技术负责人应具备相应学历及从业经历；
	危险化学品生产、使用主要单位负责人、安全负责人、技术负责人中至少1人具备国民教育化工专业本科以上学历，并有3年以上化工行业从业经历；有储存设施的经营单位单位的主要负责人、安全负责人中至少1人具备国民教育化工或相应专业专科以上学历。
	查文件：
查相关毕业证原件

	
	无相应证件扣10分
	符合要求

	
	
	2. 从业人员500人以上的从业单位应当按照不少于安全生产管理人员30%的比例配备注册安全工程师；从业人员500人以下的，应当至少配备1名注册安全工程师或者委托安全生产中介机构选派注册安全工程师提供安全生产服务；
	1. 企业应以明确方式确定安全生产管理人员及其岗位；
2.企业应当建立安全生产管理人员名录；
3. 企业委托安全生产中介机构提供安全生产服务的，应当与其订立安全服务合同，有效期不得小于1年。
	查文件：
1.企业与安全管理人员订立的合同或公司任命文件；
2.公司主要负责人签署的安全生产管理人员名录并定期更新记录；
3.企业委托安全生产中介机构提供安全生产服务的，查签订的安全服务合同。
	未配备注册安全工程师。
（B级要素否决项）。

	1. 企业与安全管理人员订立的合同或公司任命文件，缺少一份（人）合同或任命文件扣5分；
2.无公司主要负责人签署的安全生产管理人员名录、名录上与实际情况不符合、未及时更新名录或文本的扣5分；
3. 企业委托安全生产中介机构提供安全生产服务的，无安全服务合同或安全服务机构不符合规定的，扣5分。
	符合要求

	
	
	3. 危险工艺岗位操作人员应当具有国民教育化工专业中等职业教育以上学历，或者具有高中学历且经过专业机构培训合格；
	1.建立危险工艺岗位操作人员名录；
2. 危险工艺岗位操作人员应当具有国民教育化工专业中等职业教育以上学历，或者具有高中学历且经过专业机构培训合格。
	查文件：
1. 危险工艺岗位操作人员名录；
2. 危险工艺岗位操作人员学历证书或专业机构培训合格证书。
询问：
危险工艺岗位操作人员掌握相关知识的程度。
	
	1. 缺少危险工艺岗位操作人员名录，扣5分。
2. 危险工艺岗位操作人员学历证书或专业机构培训合格证书，缺少一人证书的扣1分，5分扣完为止。

	缺少危险工艺操作岗位人员学历证书

	
	
	4.企业安全生产管理人员的待遇应高于同级同职其他岗位管理人员的待遇。
	企业安全生产管理人员的待遇应高于同级同职其他岗位管理人员的待遇。
	查文件：
财务记录；行政文件
	
	无记录或文件扣5分。
	无待遇应高于同级同职其他岗位管理人员的待遇相关文件和记录

	
	12.2工艺安全
（30分）
	第三类压力容器、储存火灾危险性为甲、乙类物品的球形储罐必须保证运行安全。
	
	查文件：
检验检测报告
	第三类压力容器、储存火灾危险性为甲、乙类物品的球形储罐检验不合格。
（A级要素否决项）；
	其中一台超过检验周期仍在运行的扣30分。
	符合要求

	
	12.3
安全管理
（30分）
	1.厂容厂貌整洁；
	1.厂区道路整洁；
2.生产区域无明显跑冒滴漏；
3.安全标志、标识清晰明显；4.厂区有绿化。
	查现场
	
	总分20分，一项不符合扣5分
	符合要求

	
	
	2.承包商的安全协议。
	湖北省《危险化学品生产企业安全管理制度编写指导纲要（试行）》的通知（鄂安监规2011 4号文）
	查文件
	
	无此项扣10分
	符合要求
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